DiYARBAKIR SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKI VE TESKIiLAT YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac

MADDE 1 —(1)Bu Yonetmeligin amaci, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili Istanbul Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirltigii Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanunu Ek 5
inci maddesihiikiimleri geregi Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine bagli olarak kurulmus
miistakil biitgeli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulug olan Diyarbakir Su ve Kanalizasyon
[daresi Genel Miidiirliikbirimleriningdrev, yetki ve sorumluluklarini belirtmektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu y0netmelik, Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigli organlarinin gérev ve yetkilerini, ig ve islemlerin yiiriitilmesinde takip edilecek
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu y&netmelik, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili ISKi Kanunu ile
22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “Belediye ve Bagh Kuruluglarn ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri dayanak
alinarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 —(1) Bu y6netmelikte ad1 gegen;

a)Kanun: 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

b) Biiyiiksehir Belediyesi: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,
c)idare/DISKI: Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
¢)Genel Kurul: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi DISKI Genel Kurulunu,
d)Yénetim Kurulu: DISKI Yénetim Kurulunu,
¢)Genel Miidiir: DISKI Genel Miidiiriinii,
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IKiNCi BOLUM
Kurulus, Organlar ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 5 —(1) DISKI Genel Miidiirliigii Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesine bagh
olarak 2560 sayili Kanun ve 04.05.1995 tarih, 22277 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren 02.03.1995 tarih ve 95/6750 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmus kamu
tiizel kisiligine haiz bir kurulustur.

Organlar

MADDE 6 — (1) DISKI’nin y8netimi agagidaki organlarca saglanir:
a)Genel Kurul,

b) Yoénetim Kurulu,

c)Denetgiler,

¢)Genel Midiirliik,

Genel Kurulun Olusumu, Toplanma ve Calisma Esaslar:

MADDE 7 — (1) Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisi, DISKI Genel Kurulu olarak
gorevli ve yetkilidir.

(2)Genel Kurul her y1l May1s ve Kasim aylari igerisinde 6zel giindemle toplanir.

(3)Genel Kurulun toplanma ve ¢alisma esaslarina iligkin olarak, 2560 sayili Kanunda
diizenlenmemis hususlarda Belediye Meclisinin galigma esaslar ilgili mevzuat hiikiimleri
gegerlidir,

Genel Kurulun Goérevleri

MADDE 8 — (1) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:
a)Bes yillik yatirnm planini karara baglamak,

b)Yillik yatinm planlarini inceleyerek karara baglamak,
¢)Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

¢)Personel kadrolarinin ihdas, degistirilme ve kaldinlmasma karar vermek, yilda 2
maag1 gegmemek {izere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanim belirtmek.

d)Mayis ay1 toplantisinda Yénetim Kurulunun bir 6nceki yil ¢alismalarina iliskin
faaliyet raporunu bilangosunu ve denetgiler raporunu inceleyip karara baglamak,

e)Su satis1 ve kullanilmig sularin bogaltilmasina iligkin tarifeleri inceleyerek karara
baglamak,
f)iki asil ve iki yedek denet¢iyi se¢cmek,

g) 10 yildan fazlasiireli veya 10 milyon TL'den fazla bedelli kiralama, kiraya verme
veya intifa sdzlesmeleri i¢in yonetim kuruluna izin vermek,

g)Dava degeri 100.000 TL'nin iistiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

h)Yurtigi ve yurt dig1 borglanmalar hakkinda Y&netim Kuruluna yetki vermek,
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1)Yapilan ¢aligmalarin bu kanun ve kanunla gézetilen amaglara uygun olup olmadigim
karara baglamak,

i)Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yOnetmelikleri inceleyip karara
baglamak,

j)Diyarbakir Biiyliksehir Belediye Baskam veya Yonetim Kurulunun Genel Kurulda
goriisiilmesini 6nerdigi, diger isleri goriisiip karara baglamak.

Yiénetim Kurulunun Olusumu

MADDE 9 - (1)Y8netim Kurulu bir baskanlabes iiyeden olusur.

(2)Biiyiiksehir Belediye Baskani1 Yonetim Kurulunun Baskanidir. Belediye Bagkaninin
bulunmamas: halinde, Genel Miidiir Yonetim Kuruluna bagkanlik eder.

(3)Genel Miidiir ile Genel Miidiir yardimeilarindan hizmette en eski olani, hizmette
esitlik halinde yash bulunan1 Yénetim Kurulunun tabii iiyesidirler. Yénetim Kurulunun diger
li¢ tiyesi Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkaninin teklifi ve Cevre Sehircilik Bakaninin
onay1 ile atanir.

(4)Yonetim Kuruluna atanan iiyelerin hizmet siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler.Bir tiyeligin herhangi bir sebeple bogalmasi halinde, yerine atananlar daha énceki
liyenin siiresini tamamlarlar. Yonetim Kuruluna atanacak olanlarin DISKi’nin konusuna giren
teknik islerde, yoneticilikte veya igletmecilikte uzmanlasmis bulunmalari ve uzmanliklarina
uygun yiiksek 6grenim gormiis olmalar gerekir.

(5)Uyeler, Devlet Memurlarina iliskin mevzuatta yer alan istisnalar diginda, 6zel yada
kamu sektoriinde bagka bir gérev alamazlar. Genel, katma ve 6zel biitgeli idarelerin, Kamu
[ktisadi Tegebbiislerinin kadrolarindan Yonetim Kuruluna getirilenler asil gorevlerinden
maagsiz izinli sayilirlar. Bu kimselerin memuriyetleri ile buna ait her tiirlii hak ve
yiikiimliiliikleri saklidir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve emekliliklerinde fiili hizmet olarak
hesaba katilacag: gibi bunlardan izinli olduklan sirada terfi hakkim kazanirlar, baskaca hig bir
isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilirler.

(6)Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri izinli sayildiklar1 kurumlarda ellerine gegen
licretlerden daha az olursa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine 6denir.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

MADDE 10 — (1)Y6netim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli giinlerde toplanir.

(2)Toplanma, salt gogunlugun saglanmasi ile olur.Kararlar oygoklugu ile alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylar esit olursa bagkanin bulundugu tarafin oyu {istiin sayilir.

(3) Kararlar gerekgeli olur. Kararda karsi oy kullananlar gerekgelerini belirtirler.

(4)Yonetim Kurulu Genel Kurulca Kkararlagtinlan yatinmlan kisitlayici kararlar
alamaz.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Y&netim Kurulunun gérevleri sunlardir:
(2) Kurulus amacina uygun olarak DISKI'nin ¢alismasina iligkin esaslar1 tespit etmek

ve bunlarin Genel Miidiirliikk¢e uygulanmasini izlemek,
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(3) Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak ydnetmelik, biitge, bilango ve kadro taslaklarina
iliskin 6nerilerin 6n incelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak,

(4) Y1l i¢inde biitgenin madde ve fasillar arasinda aktarma yapmak,

(5) Beg yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

(6) Genel Miidiirliikge Onerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara
baglamak ve her biitge yilinda Genel Miidiirliikge yapilabilecek alim, satim ihale ve kira
bedellerinin iist stmirim belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

(7) Genel Miidiirliikkge onerilecek kamulastirma iglerini karara baglamak,

(8) Genel Kurulca verilecek yetki ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt disi borglanmalar
karara baglamak,

(9) Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Miidiirlikkge yapilacak
Onerileri inceleyip karara baglamak,

(10) 10 y1ldan az siireli veya yillik 10 milyon TL'den az bedelli kiralama, kiraya verme
veya intifa s6zlesmeleri igin Genel Miidiire izin vermek,

(11) Dava degeri 100 000 TL'nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasim
kararlastirmak,

(12) Genel Midiirlikge hazirlanan su satist ve kullamlmig sularin bosaltilmasina
iligkin tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayina sunmak,

(13) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitilmesi igin gerekli
Gnlemleri saptamak, yetkisi i¢inde olanlari almak, yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve
mercilere iletmek,

(14) Genel Miidiiriin &nerisi tizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani, 1 inci Hukuk
Miisaviri, Daire Baskanlari, Uzman, Tabip, Daire Baskan Yardimcilar, miidiirler, teknik
elemanlar, avukatlar ve miifettislerin atama, nakil, terfi ve isten ¢ikarilmalari hakkinda karar
vermek ve sézlegsmeli personelin ige alinmalarini onaylamak,

(15) Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya g¢agrilmasi konusunda
Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanina 6neride bulunmak,

(16) Genel Miidiirliikge 6nerilecek diger konulan inceleyip karara baglamak.

Denetgiler

MADDE 12 — (1)DISKI'nin islemleri hizmet siireleri iginde siirekli olarak ¢alisacak
olan iki denetgi tarafindan denetlenir.

(2)Denetgi segilebilmek igin miihendislik, hukuk, ekonomi ve isletme konularindan en
az birinde yiiksek &grenim gérmis ve uzmanlagmig bulunmak ve aym konuda en az 10 yil
gdrev yapmis olmak gerekir.

(3)Denetgilerin hizmet stireleri iki yil olup, hizmet siireleri sonunda yeniden
secilmeleri miimkiindiir.

(4)Denetgiler DISKI'nin ¢aligmalarina iligkin olarak tespit ettikleri eksiklikler,
aksakliklar ve yasa disi islemler hakkinda raporlarim Genel Kurula verirler. Raporun bir
ornegi de bilgi i¢in Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Bagkanina sunulur. Ayrica Genel Kurul
Mayis ay1 toplantisinda Yénetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

(5)Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Miidiirliike
verilmesi zorunludur.

(6)Denetgilerin ticretleri, Devlet Memurlarina verilen birinci derecenin son kademesi
aylik tutarim (Ek Gosterge harig) asmamak tizere Genel Kurulca kararlastirilir.
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UCUNCU BOLUM
Genel Miidiirliik Teskilat:

MADDE 13 - (1) Genel Miidiirlik:Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilan,
Danigma Birimleri, Uygulama Birimlerinden olusur.

Gem_:l Miidiir

MADDE 14 — (1)DISKI Genel Miidiirii Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Baskaninin
teklifi tizerine Cevre ve Sehircilik Bakam tarafindan atanir.

(2)Y6netim Kurulu tiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda aranir.

(3)Genel Miidiir, Kurulus Kanununda sayilan gérev ve yetkilere dayanarak kanun,
tiiziik, yonetmelik, yonetim kurulu ve genel kurul kararlarina gére idareyi yonetir.

(4)Genel Miudir, Diyarbakir Bilyiikgehir Belediye Bagkaninin bulunmadif
zamanlarda Yénetim Kuruluna baskanlik eder.

(5)Teskilat ve personel, Genel Miidiire bagli olup birinci derecede emir ve gorevleri
ondan alirlar ve onun yonetimi altinda bulunurlar.

(6)Genel Miidiiriin gérevli, izinli veya raporlu olmasi halinde kendisine, yetki verecegi
Genel Miidiir Yardimcisi vekalet eder.

(7)Genel Miidiir yetkilerinin bir kismi genel hiikiimler uyarinca devredebilir ve geri
alabilir. Ancak, bu durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Genel Miidiiriin Gorevleri

MADDE 15 — (1) Genel Miidiiriin gérevleri sunlardir;

a)DISKI'nin 2560 sayil: Kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda ¢alismasini ve
yonetilmesini saglamak,

b)idare ve yarg: organlarinda iigiincii kigilere karsi DISKI’yi temsil etmek,

c)Ydnetmelikleri, yillik biitge, bes yillik plan ve yillik yatinm programlarim, bilango
ve personel kadro taslaklarim hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,

¢)Biitge, is ve yatinm programlari uyarinca harcama yapmak,

d) 2560 say1li Kanunun 23 iincii maddesine gére ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak
su satigmna ve kullanilmig sularin uzaklagtinlmas: giderlerine iligkin tarifeyi hazirlayip
Yonetim Kuruluna sunmak,

¢)Gerektiginde Yonetim Kurulu Karari ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

f)Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Y&netim Kurulunun verecegi yetki
dahilinde alim, satim, ihale ve kira islerini yapmak, bunlardan yetkisi disinda kalanlar
Yonetim Kuruluna sunmak,

g)Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu kararlarini uygulamak,
£)Yonetim Kurulunca atananlar diginda kalan memurlan atamak ve is¢i almak,

h)Karara baglanmasini gerekli gordtigii konu ve Onerileri Yonetim Kuruluna veya
Genel Kurula sunmak,
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Genel Miidiir Yardimeilarimin Gorev ve Yetkileri

MADDE 16 - (1)Genel Miidiir Yardimcilar1 hizmet alam ile ilgili konularda yiiksek
8grenim gdrmiig ve en az 10 y1l uzmanlik dallarinda gérev yapmis olmalar1 gerekir.

(2) Genel Miidiir Yardimeilar1 Genel Miidiiriin teklifi {izerine Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediye Bagkaninin onay ile atanirlar.

(3) Genel Miidiir Yardimcilarina gérev ve yetki devrinin idareye yazili olarak
bildirilmesi ve duyurulmasi sarttir. Bu yetki ve gérevler her zaman Genel Miidiir tarafindan
degistirilebilir.

Danisma Birimleri

MADDE 17 - (1) Genel Midiirliigiin hukuki, ticari, teknik, organizasyon vb. islerde
danismanlik ve inceleme yapan birimlerdir.

(2) Damsma birimleri; I¢ Denetim Birimi, Teftis Kurulu Baskanhgi, Hukuk
Miisavirliginden olusur.

i¢ Denetim Birimi

MADDE 18 — (1)I¢ Denetim Birimi gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek,

b)Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak,

c¢)Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢)idarenin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d)Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

e)Denetim sonuglar gergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

f)Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlandiginda ilgili idarenin en tist amirine bildirmek,

g)l¢ Denetgi bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir,

8)l¢ Denetgi, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda higbir gorev
verilemez ve yaptirilamaz,

h)i¢ Denetgiler, raporlarini dogrudan {ist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist ydnetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi i¢in ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
verilir. I¢ denetim raporlar ile bunlar tizerine yapilan islemler, iist yonetici tarafindan en geg
iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

Teftis Kurulu Baskanhgimin Gorevleri

MADDE 19 — (1) Teftis Kurulu Bagkanhiginin ¢alisma usul ve esaslan ile gorev, yetki
ve sorumluluklar: ayri bir yonetmelikle belirlenir.
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(2) Teftis islemlerinin Genel Miidiirliik adina yiiriitiilmesi nedeniyle istenecek bilgi,
belge ve goriisler danigma ve uygulama birimleri tarafindan en kisa zamanda Teftis Kurulu
Baskanli@ina ulastirilir.

(3) Teftis Kurulu Baskanliginin gorevleri sunlardir;

a)Genel Midiirlikge Teftiy Kurulu Bagkanlifina gonderilen sorusturma emirleri
uyarinca gerekli sorusturmay1 yapmak, sonuglandirarak rapor halinde Genel Miidiirliige tevdi
etmek,

b) Miifettislerin arastirma ve sorusturma islerini yapmalarini saglamak,

c) Inceleme ve arastirma sonucu elde edilen sorusturma raporlarini esas ve usul
bakimindan inceleyerek sonuglarina gore gerekli islemleri yapmak,

¢) Inceleme ve sorusturmalarda gerekli gizliligi ve titizligi temin etmek,

d)Teftis ve sorusturma isleri ile ilgili &nemli bilgileri, bunlardan alinan neticeleri ve
alinmasi gereken tedbirleri y1llik olarak Genel Miidiirliige bildirmek,

e) Bagkanlik ile ilgili evrak ve dosyalarin diizgiin sekilde muhafaza edilmesini
saglamak,

f) Bagkanligin kirtasiye gereksinimini saptamak ve temin etmek,

g)Baskanligin yillik kadro ve biitge tasarilarini hazirlamak,

8)Emrinde c¢ahisanlarn yilllk ve mazeret izin taleplerini birimin is akisini
aksatmayacak sekilde diizenlemek,

h)Biriminde gerekli gordiigii diizenlemeleri yapmak, tespit edilen aksakliklarin
giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

1)Birimin en iist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1)Bu yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri ifa etmek,

Hukuk Miigavirliginin Gorevleri

MADDE 20 — (1) Hukuk Miisavirliginin ¢aligma usul ve esaslari ile gérev, yetki ve
sorumluluklari ayr1 bir yonetmelikle belirlenir.

(2) Hukuk Miisavirligi isleri, siireli oldugundan, Hukuk Miigavirligince istenecek bilgi,
belge ve gorlisler damisma ve uygulama birimleri tarafindan en kisa zamanda Miisavirlige
ulagtirilir.

(3) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun faaliyetlerinin yasalar, tiiziikler, yonetmeliklere uygunlugunun saglanmasi
acisindan kurum i¢i hukuk damsmanlig: siireglerini yonetmek, kurum genelinde yonetici ve
¢aliganlarin  yasal yiikiimliliiklerini kargilayacak yetkinlige ulastirilmasim saglayacak
bilgilendirme yOntemlerini kullanmak, yasal mevzuatta olusan degisikliklerin kurum
genelinde ilgili birimler tarafindan anlagilmasini saglayacak faaliyetleri yiiriitmek,

b) Genel Midiirlilk tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa
vermek, hukuki konulara iligkin iglemleri yiiriitmek. Genel Miidiire miisavirlik yapmak,
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¢) Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarimi birimin en st ydneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, miigavirlik i¢i talimat yayinlamak, miisavirligin ¢aligma usul ve esaslarini mevzuat
cercevesinde belirlemek,

¢) Hukuk Miisavirliginin gérev ayrimimi belirlemek, yetkilerinin bir kismim gerekli
gordiigiinde hukuk miisavirlerine devretmek iizere makam onayina sunmak,

d) Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalarla icra takiplerini idarenin
vekili olarak, adli, idari ve mali kaza mercileri ile Hakem veya hakem heyeti nezdinde takip
etmek ve sonuglanmasini saglamak, bunlarin dosyalarimi diizenlemek, kayitlarini tutmak,

e) Davay: kabul, davadan vazgegme, feragat ve sulh teklifleri ile temyiz ve itirazdan
vazgegmeyi gerektiren durumlarda, Genel Miidiirliige goriis bildirmek, Yonetim Kurulu ve
Genel Kurul kararlarina gore geregini yapmak,

f) Hizmetin 1yi iglemesi igin gerekli gordiigii diizenlemeleri yapmak, tespit edilen
aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Hukuk Miisavirligi tarafindan hizmet alma suretiyle is verilmesi halinde bu
avukatlarin ¢aligmalarimi takip ve koordine etmek,

g) 1 inci Hukuk Miisavirinin katilmasi gereken komisyonlara istirak etmek,

h) Kurumun gorevleri hakkinda, ilgili daire bagkanhklarinca hazirlanan tiiziik,
yonetmelik, s6zlesme ve sartname tasarilarini incelemek.

1) Karar ittihaz1 i¢in Y6netim Kuruluna sunulacak teklif ve tasarlan inceleyerek,
gerekirse hukuki neticeleri hakkinda Genel Miidiirliige yazih veya sozlii bilgi vermek,

i) Kurumun faaliyetlerinde hukuki aksaklik tespit edilmesi halinde, Genel Miidiirliige
bilgi vermek ve konuyu ilgili birim amirine iletmek,

j) Teftig ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak, hukuk miisavirligine intikal
etmis raporlar hakkinda, gerekli kanun yollarina basvurmak,

k) Genel Midirlige gelen her tiirlii adli tebligati almak, tebliglerin cevaplarim
hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,

1) Biriminin en {ist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

m) Biriminin konulari ile ilgili olarak yargi ve idari merciler gibi tiim kamu hukuku
kigileri ve dzel hukuk gergek ve tiizel kisileri ile yazisma yapmak,

n) 6325 sayilh Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca, idareyi

temsilen arabuluculuk goriismelerine katilmak veya katilacak Avukat ya da Hukuk Miisavirini
belirlemek.

0) Toplu Is Sozlesmesi miizakerelerine katilmak ve Toplu Is Sozlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki goriis bildirmek,

6) Birimine gelen evraki, geregi yapilmak iizere hukuk miisavirine, avukata veya
personele havale etmek,

p) Dava ve icra takipleri ile sair adli faaliyetlere iliskin yillik ¢aligma raporu
diizenleyerek, Genel Miidiirliige sunmak,

r) Kamulagtirma, tesis, hak ve imtiyazlarla ilgili her tiirlii ¢alismalarda, talep iizerine,
ilgili dairelere, Genel Miidiirliik {izerinden hukuki gériis bildirmek,

s) Onleyici hukuk kiiltiirtiniin kurum genelinde yerlesmesini saglamak, bu dogrultuda
talep lizerine hukuki damigmanlik yapmak,
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s) Yazili veya sozlii talimatlarla; hukuk miisavirleri, avukatlar ve diger tiim galiganlar
gorevlendirmek ve yonlendirmek, verimli bir sekilde galigmasini saglamak, gérevlerin tam
olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

t) Abone Igleri Dairesi Bagkanlifinca takibi neticesinde, tahsili miimkiin olmayan
DISKI alacaklarimin, Abone Isleri Daire Baskanlig ile esgiidiimlii olarak icra yoluyla tahsili
islemlerini  yiirlitmek, gerektiginde bu islemleri serbest avukatlar vasitasiyla
yapmak/yaptirmak,

u) Bu ybnetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak. Genel Miidiirliikkge verilecek diger gérevleri ifa etmek.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet Birimleri

MADDE 21 - (1) Ana hizmet birimleri, Idarenin temel gorevlerini yerine getirmek
lizere planlama, projelendirme, tesis kurma, insaat, isletme, dagitim, tahakkuk, tahsilat, insan
kaynaklari ve mali hizmetler gibiisleri yerine getiren veya getirilmesini saglayan birimlerdir.

(2) Hizmet birimleri;

a) Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanhg

b) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlii

¢) Abone Isleri Dairesi Bagkanh

¢) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlii

d) Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

¢) Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal [letisim Dairesi Baskanlig

f) Isletmeler 1. Bolge Dairesi Baskanlig1

g) Isletmeler 2.Bolge Dairesi Baskanlig

g) Su Tesisleri Dairesi Baskanlif

h) igme Suyu Dairesi Bagkanh

1) Yatirim ve Ingaat Dairesi Bagkanhg

i) KanalizasyonDairesi Bagkanlig1

j) Elektrik Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Baskanlig

k) Ozel Kalem Miidiirliigii
ile Daire Bagkanliklarina Bagh Miidiirliiklerden ve bunlara bagl alt birimlerden olusur.

(3) Hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklan i¢ yonergelerle diizenlenir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhg

MADDE 22 — (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginin gérev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:

a)Kurum strateji ve politikalar1 ile uyumlu bir sekilde, Kurumun insan kaynaklar
politikalarimin belirlenmesi ve bu dogrultuda modern insan kaynaklar yonetimi teknik ve
sistemlerinin kurum genelinde yerlestirilmesi, ¢alisan baglhligini ve motivasyonunu artiracak
sistem ve programlarin etkinlestirilmesini saglamak,
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b)Memur, is¢i, sézlesmeli ve sirket personeli statiisiine tabi personelin atama, terfi, yer
degistirme ile ilgili kararlarini uygulamak, kadro cetvellerini hazirlamak, &zliik isleri ile ilgili
biitiin islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Caliganlara verilecek aylik {icret, ikramiye, fazla mesai, iicretli izin vb. 6demelerin
tahakkuk ettirilmesini ve bordrolarinin hazirlanmasim saglamak,

¢)Toplu is sozlesmesi gorismelerine katilmak, sozlesmeyi uygulamak ve is
uyusmazhklarinin giderilmesi ¢alismalarinda yer almak, Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili
biitiin islemlerin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

d)Disiplin ve egitim kurullarinin olusumu, isleyisi ve kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

e)Egitim politikasi, e@itim stratejilerinin olugturulmas: ve yiriitiilmesi i¢in Egitim
Kurulunu kurmak, Kurulun g¢aligma seklini ve iyelerin kimlerden olusacagimi Genel
Miidiirliik Makaminin Onayi ile belirlemek,

f)Kurumsal aidiyetin olusturulmas: ve gelistirilmesi yoniinde personelde ilgi ve istek
uyandirmak, moralini yiikseltmek ve performansim arttirmak amaciyla kurum igerisinde ve
disinda personelin beraber hareket edebilecekleri kuliipleri olugturmak, Kurumun stratejik
amaglarini gerceklestirmeye yonelik proje fikirleri ile ilgili 6diillendirme sisteminin kurulmasi
i¢in caligmalar yaparak onerilerde bulunmak,

g)Kurum genelinde ig¢i saghfi ve is giivenligi politikalarinin gelistirilmesi, bu
politikalar ile uyumlu bir sekilde is¢i saghg ve is giivenligi uygulamalarin etkinlestirmek,
Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitillecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve
diizeltici faaliyeti kapsayacak gekilde, galisma ortami gézetimi konusunda birimindeki Is
glivenligi uzmani tarafindan rehberlik yapilarak 6neriler hazirlamak,

g)Kurum iginde oryantasyon ve rotasyon planlamalari yapmak suretiyle yetkinlik
geligimini saglamak, ilgili prosediirlerin olusturulmasim saglamak. Kurum icinde egitim
kadrolan olusturmak suretiyle 6zellikle teknik yetkinlik ve uzmanlik gelisimini saglamak,
h)Ortadgretim ve Universite §grencilerinin staj islerini yiiriitmek,

1)D1s kurumlardan, kuruluslardan, sirketlerden ve vatandaslardan gelen evraklar
kontrol edildikten sonra Elektronik Belge Ydénetimi Sistemi ile ilgili birimlere géndermek,
birimler tarafindan verilen cevaplan veya yazigmalar1 elden veya posta yolu ile ilgililerine
gondermek,

i) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda Kurum evraklarmin elektronik ortamda
arsivlenmesini saglamak. Kurum veri tabami ve arsiv yOnetimi politikalar1 dogrultusunda
DiSKI'ye gelen ve kurum iginde gergeklestirilen faaliyetlerden olusan veya kurum disina
iletilen basili ve dijital evraklarin fiziki arsiv yonetimini yapmak. EBYS -Elektronik Belge
Yonetimi- ile evrak akisim saglamak. Arsiv ve dokiimantasyonun usul, esas ve teknolojiye
uygun yonetimini saglamak,

J)Yonetim Kuruluna gidecek yazilarin hazirlanmasi, diizenlenmesi ile ydnetim kurulu
toplantilarinin organize edilmesi ve alinan kararlarin ilgili birimlere ulagtirilmasim saglamak,

k)Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde yilda iki kez Mayis — Kasim aylarinda yapilan
olagan genel kurul ¢aligmalan ile ilgili ttim hazirliklar1 kurum nezdinde yapmak, genel kurul
sonrasi ¢ikan Kkararlar ilgili birimlere dagitmak,

[)Gerektiginde Ozel Kalem Miidiirliigiiniin is ve islemlerini yiiriitmek,
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m) Bagh Sube Miidiirliiklerinin ¢alismalarimi planlamak, kontrol etmek ve
denetlemek,

n)Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanh

MADDE 23 - (1)Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgmin gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a)ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi galigmalanm yiiriitmek. Kurumun stratejik plan ve hedefleri
ile uyumlu tammlanmi§ olan birim bazindaki faaliyet ve programlarin Performans Biitge
Tebligine uygun olarak biitge modiiliine aktarmak. Kurumun biitgesini tiim birimlerle isbirligi
yaparak zamaninda hazirlamak ve kontroliinii yapmak, biitgenin isleyisini izleyerek,
gergeklesmeleri takip etmek, raporlamak, biitge sapmalan konusunda gerekli onlemlerin
zamaninda alinmasim saglamak,

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak,

¢) Biitge kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarna iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

d) Kurumun Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek. Stratejik hedeflere bagh
performans programinin gergeklesme diizeyini, periyodik olarak izlemek, Sl¢iimlemek, hedef
gerceklesme ve sapmalarimi nedenleri ile birlikte ilgili tiim birimlere ve iist yonetime
raporlamak,

¢) Kurum misyon ve vizyonunun olusturulmas: ve gergeklestirilmesine, kurum imaji
ve kiiltiiriniin kuvvetlendirilmesine ve korunmasina yénelik stratejik, operasyonel ve finansal
faaliyetlerin etkin ve verimli yonetilmesine, uygulanmasina ve izlenmesini saglamak,

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

g) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

h) On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek. Kurumun &n mali kontrole tabi; gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin tiim mali karar ve iglemlerinin; Kurumun stratejik plant,
performans biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir $denek tutar, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasi ydnlerinden kontroliinii
yapmak,

1)Etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve
geligtirilmesini saglamak. Risk ve performans olgiim kriterleri dikkate alinarak i¢ kontrol
slireglerinin isletilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasim saglamak,
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i) Idarenin ilgili yilin bir nceki yilla karsilastirmali Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporunu hazirlamak,

J) Muhasebe kayitlarinin muhasebe standartlarina ve mevzuata uygun tutulmasim ve
izlenmesini, kanuni Sdemelerin siiresi iginde yapilmasimi saglamak, bilango kar ve zarar
hesaplarini gikarmak, bunlara ait kanuni ve yardimei defterlerin tutulmasini saglamak,

k)Kurumun finansman ve nakit akis planlamasini yapmak, mali kaynaklarin etkin ve
verimli kullamlmasim saglamak, kurum alacaklarinin zamaninda tahsili igin ilgili birimlerle
isbirligi ve koordinasyon igerisinde galimak, kurumun finansman ihtiyacini tespit etmek,
resmi ve 6zel bankalardan ve yurt digi finans kuruluglarindan saglanan kredi islemlerini
aksatmadan stirdiirmek,

1) llgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarimin tahsil iglemlerini yiiriitmek,

m) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yénetime ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damismanhik yapmak,

n) Yonetim Kuruluna,resmi kurumlara ve 3. sahislara bildirilen mali tablolar ilgili
kanun ve mevzuatlara uygun olarak hazirlamak, mali tablolarin hatasiz ve zamaninda ilgili
yerlere gonderilmesini ve mutabakatlarim saglamak,

0) Daire Bagkanhf ile ilgili yonetmelik, prosediir ve talimatlardaki degisiklikleri
hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak,

6) Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan taginir ve tagmmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

p) Bagli Sube Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,

r) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Abone Isleri Dairesi Baskanhg

MADDE 24 — (1)Abone isleri Dairesi Bagkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) DISKI misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda abonelere sunulan su ve kanal
hizmetlerinin abone iligkileri ydnetimini yapmak,

b) Gelisen ve degisen sartlar, kanun ve kararnameleri dikkate alarak su ve atik su
tarifelerini hazirlamak ve Genel Miidiirliik onay: ile kamuoyuna duyurumunu ve Kurum
genelinde uygulamaya alinmasim saglamak,

c) Tim ilgelerde abone hizmetleri faaliyetlerini yiiriitmek. Abone hizmetleri
konusunda yénlendirme, kontrol, koordinasyon ve destek saglamak,

¢) Bagh bulunduklan Sube Mudiirliikleri biinyesinde yiiriitiilen tiim yeni abone
edinme, tahakkuk, bor¢ izleme ve tahsilat, endeks okuma, saya¢ hareketleri vb. abone
hizmetlerine iligkin olarak strateji gelistirmek, Sube Miidiirleri ile koordineli bir sekilde hedef
olusturmak, faaliyet ve projeleri belirlemek, Abone Hizmetleri performansini izlemek ve
sonuclan raporlamak,

d) Abone memnuniyetini en iist diizeyde saglayacak abone edinme, tahakkuk, tahsilat,
faturalama, saha hizmetleri vb. gibi abone odakl siirecleri yonetmek,

e) Kurumun asli gérevi olan su ve atik su hizmetlerinin abone &zelinde y&netimine
destek vermek ve bu hizmetlerin satisini etkinlestirmek,
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f) Abonelerin su ve atik su bedellerinin tahakkuka baglanmasi ve tahsili i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak, saya¢ okuma siirecini kontrol etmek, anzali sayaclar i¢in sayag
muayenelerinin gergeklestirilmesinin saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi. Siireglerle ilgili
itirazlarin ¢6ziimleme siirecinin etkin bir sekilde ydnetimini saglamak,

g) Yiiksek tiiketim abonelerinin tahakkuk, tahsilat ve kontrol gérevinin yiiriitiilmesini
saglamak, faaliyetlerin kontrolii ve iyilestirilmesine yonelik aksiyonlarin alinmasini saglamak,

g) Abone tahakkuk ve tahsilat yontemlerinin gelistirilmesini saglamak, abonelere
tahsilat konusunda yeni teknik ve yontemler ile hizmet ulastirlmasini saglamak. Mevcut
teknik ve teknolojileri siirekli gelistirmek,

h) Takside baglanan su ve hizmet bedeli alacaklarinin verilen yazih talimata uygun
olarak taksit iglemlerinin yapilmasim saglamak. Tahakkuk ve tahsilat konulari ile ilgili
istatistiki bilgilerin hazirlanmasin saglamak. Tahsil edilemeyen alacaklar en aza indirmek ve
bunlarla ilgili fikir yiiriitmek. Tahsilat yapan birimlere diizenli araliklarda yapilan kontrollerin
sonuglarini degerlendirmek ve gerekli durumlarda diizeltici/6nleyici faaliyetler baslatmak,

1) Abonelerin titketimlerinin tespitine iliskin degisikliklerin izlenmesini ve dogru
bilgilerin kayitlara gegirilmesini ve raporlanmasini saglamak,

i) Abone saya¢ okuma siirecini kolaylastiracak dnlemlerin alinmasini saglamak. Sayag
okuma ile ilgili itirazlari ¢6ziimlemek. Gerektiginde sayag okuma faaliyetini yerinde kontrol
etmek,

J) Tahakkukunu takiben arizali sayag listelerini en kisa siirede sayag muayene
isleminin yapilmasini saglamak,

k) Kayip kagagin azaltilmasi, abone sayisimn artirilmasi, faturalama ve tahsilatin
artirilmasi gibi bir ¢ok alanda birimlerin performansim takip etmek ve iyilestirici tedbirlerin
alinmasim saglamak,

I) Aboneliklerin tesisi veya kapatilmasi,séz konusu oldugunda igme Suyu Dairesi
Baskanhig eliyle ana hattan abone baglantilarinin yapilmas: ve iptal edilmesini saglamak,

m) Kayip kagagin azaltilmasina ydnelik olarak abone kegifleri yapmak, bu dogrultuda
abonelik tesisi ve idari iglemlerin baslatilmasim saglamak,

n) Kendisine bagh boliim ve birimlerin tiim fonksiyonlarina iliskin kisa, orta ve uzun
vadeli politikalar1 belirlemek ve birimler arasinda amag birligi yaratarak tanimlanan hedeflere
saglamak,

0) Kendisine bagl birimlerin verimlilifini arttirmak amaciyla kurum ve kamu
kaynaklarinin optimum diizeyde kullanimini saglamak,

0)Kendisine bagli birimlerin stratejik planlama siirecinin biitge siireci ile entegrasyonu
ve performans biitge uygulamasimin kurum genelinde etkin uygulanmasini saglamak. Kurum
stratejileri ile uyumlu bir gekilde kendisine bagl béliim ve birimlerin performans biitge-
gergeklesen takibinin ve gerekli durumlarda performans biitge revizyonunun yapilmasim
saglamak,

p) Kurumun stratejik plan1 dogrultusunda kendisine bagli birimlerin yonetmelikleri,
yillik biitge, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini hazirlamak,

r) Kendi sorumluluk alaninda yurt igi ve yurt disginda diger kurum ve kuruluslar ve
ligincti taraflar nezdinde DISKI’yi temsil etmek ve iist diizey iligkiler gelistirerek kurum
imajin gii¢lendirmek,
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s) Daire Baskanlhifn yOnetimi ile ilgili yonetmelik, prosediir ve talimatlara iligkin
degisiklik ihtiyaglanimi belirlemek ve bu dogrultuda gergeklestirilecek g¢alismalar igin
Miidiirlerini gérevlendirmek,

) Daire Bagkanlifn ile ilgili yonetmelik, prosediir ve talimatlardaki degisiklikleri
hazirlamak ve Yénetim Kurulu’na sunulmasini saglamak,

t) Kendisine bagl birimler genelinde t¢iincii sahislarla/kurumlarla olan anlasmazlik
durumlarinda Hukuk Miigavirligi ile koordineli ¢aligmak,

u) Kendisine bagh birimler genelinde siireglerin isleyislerini etkileyen komisyon ve
kurullara baskanlik etmek,
i) Astlarimin kariyer planlarini dikkate alarak bireysel performanslarimi periyodik

araliklarla degerlendirmek ve boylelikle kisisel ve yonetsel gelisim ihtiyaglarim tespit etmek
ve ikmalini saglamak,

v) Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢alisanlarin 3 Sahislar ile olan iliskilerinde ve gorev
alanina giren diger konularda is sagh@ ve giivenligi hususundaki tedbirlerin alinmasim
saglamak,

y) Takibi neticesinde, tahsili miimkiin olmayan DISKi alacaklarimin, Hukuk
Miisavirligine gonderilmesini;Hukuk Miisavirliginin gerek kendi birimindeki avukatlar
gerekse serbest avukatlar araciligiyla yapacaklan is ve islemlerde -icra takibi, dava agilmas:
vs.-koordineli ¢alisiimasini saglamak.

z)Bagl Sube Miidiirliiklerinin ¢aligmalarimi planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,
aa)Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg:

MADDE 25 - (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlifinin goérev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:

a)Kurum genelinde planlamasi yapilan satin almalarin idari ve teknik y®netimini
yapmak, tedarik¢i segme ve degerlendirme, tedarik yonetimi sistemlerini ve siireglerini
tamimlamak, etkin olarak uygulanmasini saglamak,

b)Satin alma ve ihale siireglerini yénetmek, satin alma konusuna gore ilgili birim
teknik ekiplerini icerecek sekilde komisyonlar1 kurmak,

c¢)Dogrudan temin ile ilgili her tiirlii igleri yiiriitmek,

¢)Sozlesme geregince ilisigi kalmayan iglere ait teminat mektuplarinin iadesi igin
gerekli islemleri yaparak tedarik¢i bankasina gdnderilmek veya tedarikgiye iade edilmek
iizere Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhigina bildirmek,

d)Sozlesme hilkiimlerine iliskin olarak bilgi isteyen kuruluslara gerekli bilgileri
vermek, yargiya intikal etmis iglerde, bilirkisi raporlari hususlarinda gerekli bilgi ve belgeleri
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e)ihale dokiimanlarim1 hazirlattirarak diger Daire Baskanliklarindan gelen isler igin
ihale komisyonu kurmak, ihale siirecini bagindan sonuna kadar takip ederek ihale sonucuna
gore isin s6zlesmesini yaptirip ilgili daire bagkanligina bildirmek,

f)Kurumun ortak kullanilan mal ve malzemelere ait ihale, ithal giimriik islemlerini
yapmak ve bu malzemelerin nakliye ve sigorta iglemlerini yiiriitmek,

g)Satin alinan malzemenin ambarda stoklanmasi ve saklanmasini saglamak,

g)Satin alma, satma ve ambar iglerine ait kayitlar tutmak,

h)Idarenin stok politikasim tespit ve takip etmek, ihtiya¢ fazlasi yeni malzemeleri ve
kullanma imkani kalmayan hurda malzemelerin satilmasim saglamak,

1)Genel Miidiirligiimliz Hizmet binasi ve bahgesinin temizlik ve bakiminin
yapilmasini saglamak,

1)Genel Miidiirlik hizmet binasindaki Elektrik, sihhi tesisat, iklimlendirme
sistemindeki bakim ve onarim ¢aligmalarinin, temizlik hizmetleri ve bahge islerinin, diizenli
ve etkin bir sekilde yapilmasi igin gerekli organizasyonu saglamak ve kontrolleri yapmak,

j)Idarenin; miilkiyetinde, kullaniminda, sorumlulugu veya tasarrufu altindaki; egitim
faaliyetlerinde kullanilan veya egitim maksatli faaliyetlere tahsis edilen egitim tesis, bina ve
yapilarinin, sosyal tesislerinin, merkezi ana hizmet binalarindaki mutfak, yemekhane, ¢ay
ocaklar1 ve kantinlerinin y6netim ve isletmelerini ilgili mevzuat hiikiimleri ve uygulama
standartlar1 gergevesinde Idarenin ilgili birimleri ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde
yapmak, yaptirmak,

k) Gerektiginde Ozel Kalem Miidiirliiiiniin i§ ve iglemlerini gergeklestirmek,

)Bagli Sube Miidiirliiklerinin galigmalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,
m)Kanun, tiiziik, ydnetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Bilgi islem Dairesi Baskanhg1

MADDE 26 - (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Kurumun ig ve islemlerinin otomasyona gegirilmesi iglerini yapmak veya
yaptirmak. Otomasyon sistemindeki uygulama yazilimlarimin birimlerin ihtiyaglarina goére
siirekli giincellenmesini saglamak. Merkezi otomasyon sisteminde olugan donanim ve yazilim
problemlerini ¢ozmek, isler halde tutmak. Otomasyon sistemi veri tabammnin otomatik
gilincellenmesini saglamak, belirli periyotlarla yedegini almak, korunmasini saglamak,

b) Kurum islerinin kapasite ve niteliklerine gére bilgisayar donamim ihtiyacini tespit
etmek ve gerekli donamimlar1 temin etmek, kurmak veya kurdurmak,

¢) Kurumun is ve islemleri igin ihtiya¢ duyulan yazilimlari yapmak, yaptirmak veya
tedarik etmek. Yazilimlarin birimler tarafindan kullanimi igin gerekli egitimleri vermek veya
verdirmek,

¢) Kurumun tiim birimlerindeki bilgisayar ve ¢evresel donanimlarimin UPS dahil tamir
bakimim yapmak veya yaptirmak,

Sl e



d) Kurumun tiim birimlerindeki Bilgisayar Teknolojisi -BT- alt yapilarim1 kurmak veya
kurdurmak ve bunlarin devamhligim saglamak. Mevcut aJ sistemini ¢alisir halde tutmak,
¢ikan sorunlar gidermek,birimlerin ihtiyaglarina gore yeni ag sistemi kurmak ve ¢alisir hale
getirmek,

e) Veri giivenligini saglamak ve giivenlik politikalari olugturmak. Veri giivenligini
milli giivenlik politika ve standartlarina uyumlu hale getirmek ve uygulamak. Veri girisleri,
raporlar, faturalar vb. operasyon islemlerinin aksamadan diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglamak,

f) Kurumun iletisim, veri tabani, internet, donanim, birimlere yonelik her tiirlii
yazilim, paket program altyapisinin tespiti ve analizi, tarifi, planlanmas, teknoloji segimi,
temini, yeni teknolojilerin takibi ve sisteme adaptasyonu, bakim ve isletilmesini yapmak,
sistemlerin standartlarinin olugturulmasim saglamak,

g) Kurumun ihtiyac1 olan her tiirlii haberlesme sistemlerinin temin ve tedarikini
yapmak, haberlesme altyapilarini olugturmak, isletmek, sunmak, bu sistemlerin bakim
onarimini yapmak veya yaptirmak,

g) Kurumun e-devlet kavrami igerisinde tam bir elektronik is akisinin saglanmasi i¢in
gerekli teknolojik altyapiy1 olusturmak,

h) Bilgi islem altyapisi ile ilgili birimlerin gerekli elektronik sistem, yazihm ve
donamim ile ilgili taleplerine gerekli destegi saglamak. Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar
donammlarinin teknik 6zelliklerini belirlemek ve satin alma sirasinda gerekli kontrolleri
yapmak,

1) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda Kurum evraklarimin elektronik ortamda
arsivlenmesini saglamak. Kurum veri tabam ve arsiv yonetimi politikalar dogrultusunda
DIiSKI’ye gelen ve kurum iginde gergeklestirilen faaliyetlerden olusan veya kurum disina
iletilen basili ve dijital evraklarin dijital arsiv y&netimini yapmak. EBYS -Elektronik Belge
Yonetimi- ile evrak akigim saglamak. Arsiv ve dokiimantasyonu usul, esas ve teknolojiye
uygun yonetimini saglamak,

i) CIMER -Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi- Aracilig: ile Genel Miidiirliigiimiize
gelen tiim evraklarin ilgili birimlere aktarimini saglamak,

J)Kurumun web sitesinin igerik yonetimini ve giincelligini saglamak,

k) Bilgi Teknolojisi alaninda siirekli aragtirma yaparak giincel gelismeleri takip
etmek, DISKI’ye uyarlanabilecekler i¢in proje gelistirmek ve Genel Miidiirliige &nermek,

1)Bagli Sube Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,

m)Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Miisteri Hizmetleri ve Kurumsal iletisim Dairesi Bagkanhig

MADDE 27 — (1) Misteri Hizmetleri ve Kurumsal Iletisim Dairesi Baskanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:

a) Idare hakkinda halkin istek, fikir, neri ve degerlendirmelerini almak igin veri
toplama y6ntemlerinin kullamlarak -anket, gozlem, gériisme vb.- elde edilen verilerin analiz
edilmesini ve rapor hazirlanmasini saglamak,

b) Belirlenen politika ve stratejiler gergevesinde DISKIi’nin kurum kimliginin dis
¢evreye dogru yansitilmasina ve DISKI’nin imajinin dogru ve olumlu algilanmasina katkida
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c¢) Hizmetlere iligkin olarak Kurum tarafindan alinan kararlan yazih, gérsel ve isitsel
medya kanallariyla paydaglara duyurmak,

¢) Yazili ve gorsel basinda DISKi’nin su ve atik su yonetimi sektdriiyle ilgili ¢ikan
haber ve yorumlan medya ajanslarindan takip etmek, ilgili birimler ve tiim calisanlar ile
paylagmak, gerekli goriilen haberleri web sitesi ve Kurum basili yayinlarinda kullanmak,

d) Kurum ama¢ ve politikalar ile uyumlu, abone baghiligini ve memnuniyetini
artiracak, sosyal sorumluluk projeleri ve organizasyonlar planlamak ve uygulamak,

e) Web sitesi ve intranet igerigini olusturmak, takip etmek, gelistirmek, haber
niteligindeki tiim bilgilerin kurumun web sitesinde yayinlanmasini saglamak,

f) Genel Miidiirliigiin kitle iletigim araglariyla iletigimini saglamak, hizmetlerinin
yansitilmasina, halka duyurulmasina iliskin beyanatlar hazirlamak,

g) Kurumu resmi kurum ve kuruluslar nezdinde, tedarikgi ve taseron sahis ve firmalar
nezdinde temsil etmek,

g) Alo 185 iizerinden gelen oneri talep ve sikayetleri dinleyerek kayit olusturup ilgili
birimlere aktarmak ve ilgilisine geri bildirim yapmak,

h) Genel Miidiiriin muhtarlarla ilgili toplantilarini organize etmek. Toplanti kaydin
olugturup ilgili birimlere aktarmak ve tekrar muhtarlara geri bildirimde bulunmak,

1) Kurum bina ve tesislerinin giivenligini saglamaya yonelik olarak giivenlik risk
analizleri yapmak veya yapilmasiu saglamak. Risk analizleri dogrultusunda giivenlik
sistemini kurmak, giivenlik personelini istihdam etmek i¢in gerekli kaynaklari temin etmek,

i) Giivenlik tesisatimin ve ekipmamimin yerlestirilmesine yonelik olarak gerekli teknik
destekleri almak ve kontrollerini yapmak. Cihazlarin kullanma kilavuzuna uygun olarak
kontrollerini, kalibrasyonunu yapmak, yaptirmak,

j) Giivenlik nobeti tutulacak yerlerin kogullarim dikkate alarak uygun silahli veya
silahsiz personel sayisini belirlemek, bu dogrultuda Valilikten silahli veya silahsiz personel
bulundurma izin belgesini almak,

k)Genel Miidiirliige bagl tiim kritik iinitelerin giivenligi ile ilgili tedbirleri nermek ve

yaptirilmasinmi saglamak,

I) Birimine bagh olan Sivil Savunma Uzmamnin kendi mevzuatindan kaynaklanan
tiim gorevlerini aksatmadan yiiriitmesini saglamak,

m) Idarenin Sivil Savunma Plan ve Programlarin1 hazirlamak,

n) Sivil Savunma konusuna iligkin vazifeleri aksatmamak iizere gerekli tedbirleri
almak ve tekliflerde bulunmak,

o) Milli seferberlik halinde idarece verilecek gorevlerin tanzim ve zamaninda
ytriitilmesini koordine etmek, sabotaj ve yikici tedbirleri kontrol etmek, yangin ve dogal
afetlere karg1 korumay: gerektiren tedbirleri almak ve plan hazirlamak, gérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda ilgilileri uyarmak,

6) Genel Miudirligin Sivil Savunma ve Milli Giivenlikle ilgili yazigmalarimi
saglamak, kanunlardan dogan tiim gorevlerini aksatmadan yiiriitmek,

p) Baglh Sube Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,

r) Kanun, tiizilkk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecekgdrevleri zamanminda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
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a)
b)

¢)
d)

e)

g

g
h)

1)

Elektrik Makine ve Malzeme ikmal Dairesi Baskanlig:

MADDE 28 - (1) Elektrik, Makine ve Malzeme [kmal Dairesi Bagkanhiginin gérev ve
yetkileri sunlardir: Diyarbakar ili biitiiniinde;

Resmi, kiralik araglarin sevk ve idaresini yapmak,

Kuruma ait tiim resmi plakali motorlu arag ve is makinelerinin bakim ve onarimini, yag, lastik
vs. degisimini, ariza giderimini yapmak/yaptirmak, bunlarin kayitlarini olusturmak, ekonomik
dmriinii tamamlamig olanlar1 satmak veya hurdaya ayirma iglemlerini yapmak

Kurum araglarinin trafik sigortalarini ve fenni muayenelerini yapmak,

Kurum araglarinin ile jeneratérlerin akaryakit vs. temin ve ikmalini yapmak,

Kurum araglari igin gereken her tiirlii sarf malzemesini satin almak, ambarda stoklamak,
kayitlarini tutmak,

Kurum igin gerekli olan arag, gereg, is makinelerini kiralayarak temin etmek, ayrica
kurakhigin ve su tiiketiminin yogun oldugu yaz aylarinda kirsal mahallelerdeki insani icme
suyu ihtiyacini karsilamak iizere igme suyu tankeri saglamak,

Diyarbakir ili biitiiniinde sondaj kuyularinda, ihtiyag duyulan her tiirlii pompa ve ekipmanlarin
(dalgic pompa, pano, trafo, vs.) esasli bakim, onarim, tamirini yapmak, elektrik ve mekanik
arizalarin gidermek, montaj demontajini yapmak,

Enerji Nakil Hatti yapim, bakim, onarimi yapmak/yaptirmak, mevcutlarin isletmesini
saglamak, ilgili birimlerle koordinasyon yapmak,kullanilmayan ENH tesislerini sokmek,
Kuyularda su verim tecriibesi yapmak/yaptirmak, merkez ilgelerde inkigaf yaptirmak,
Kuruma ait biitiin elektrik aboneliklerini agmak, kapatmak, izlemek, faturalari kontrol etmek,
gerektiginde diizelttirmek, reaktif ve kompanzasyonu takip etmek,

GES, HES gibi yenilenebilir enerji tesislerinin isletmesini saglamak, GES panel

temizligi yapmak/yaptirmak,

i)
7
k)

Akaryakit depolarinin temizlik, bakim, onarim ve tamirini yapmak,
Bagh Sube Miidiirliiklerinin ¢alismalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,
Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri

zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Isletmeler 1. Bilge Dairesi Baskanhg
MADDE 29 —(1) Isletmeler 1. Bolge Dairesi Bagkanlig1; Bismil, Cinar, Kulp, Lice,
Kocakdy, Silvan, Hazro ilgelerinden -kirsal mahalleler dahil- sorumlu olup bu hizmet

alaninda gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

Igmesuyu aritma tesisi ¢ikigindan itibaren, igmesuyu ihtiyacini karsilayan ana isale hatlarin ve
atiksu aritma tesisi giris yapisina kadar atiksu sebekelerini ve kolektorlerini, desarja kadar
yagmursuyu hatlarini,igmesuyu/atiksu terfi merkezi ile hatlarini isletmek, bakim onarimini

yapmak/yaptirmak, arizalarini gidermek,
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b)

c)

¢)

Sebeke, abone baglantisi, parsel baglantisi ile sebeke elemanlarinda -r6gar, 1zgara, vana,
vantuz vb.- meydana gelen her tiirlii arizay1 onarmak, isletmesini ve bakim ve temizligini
yapmak,

Abone ve parsel baglantis1 yapmak, abone ve parsel baglantilarinin onarimini, kanal baglanti
islerini iicreti karsiligi yapmak/yaptirmak, toplu abone ve parsel baglantilarini ihale yoluyla
yaptirmak,

Parsel baglantisi, sebeke ve kolektdrlerin temizliini yapmak, tikamkligim uygun

araglarla acarak hidrolik akisi saglamak, yapilan isin goriintiileme robotu ile kaydim

almak, iicreti karsiliginda fosseptiklerden ¢ekim hizmeti vermek,

d)

e)

g)

g

VS.

h)

1)

Igmesuyu tesislerini isletmek, aritma ve terfi merkezlerinin mekanik, elektrik donanimimnin
bakim onarimini, periyodik bakimini yapmak ve arizalarin giderilmesini saglamak,
Igmesuyu/atiksu/yagmursuyu  ihtiyaglarini takip etmek, kiiciik &lgekli sebekelerin etiit/
projelerini yapmak, ihale dosyasini hazirlamak, yapim/kontrolliik siirecinde gérev almak,
sonuglandirarak igletmeye almak, biiyiik Slgekli yeni hatlarin yapimini Yatirim ve Insaat
Dairesi Bagkanh@ina teklif etmek, yapilan imalatin igletmesini devralmak,

Yapt ruhsatlan igin igmesuyu/kanal durum belgesi, kanal rabit belgesi vermek, insaat
tamamlaninca iskan durum belgesi diizenlemek, altyapi hakkinda bilgi isteyen kuruluslara
goriis bildirmek,

Igmesuyu/atiksu/yagmursuyu sebekesine yonelik vapim, bakim ve arizalari Cografi Bilgi
Sistemine -CBS-isleme, bu hususlarla ilgili istatistikler hazirlamak,

Sanayi sitesi, Toplu konut vs. yerlerin igmesuyu kanalizasyon, yagmursuyu, foseptik
i sonu projelerini onaylamak,

ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarini Genel miidiirliik goriisli dogrultusunda 22/d/ihale
yontemiyle temin etmek veya Destek hizmetleri dairesine teklifte bulunmak,

Ihtiyaca binaen temin edilen malzemelerin ambar taginir giris islemlerini, Sube

Miidirliklerine dagitimini, tagimir ¢ikislarini yapmak, Subelerin yénetiminde olan

depo ve atdlyelerin verimli bir gekilde igletilmesini saglamak,

i)

i)

k)

Abone lsleri Dairesi Baskanhginca iptal edilen abonelerin, yikilan yapilarin veya kentsel
doniisiim kapsaminda yikim karari alinan yapilarin sebekeden iptal edilmesini saglamak,
Kurakh@in ve su tilketiminin yogun oldugu yaz aylarinda kirsal mahallelerdeki insani igme
suyu ihtiyacim karsilamak iizere Elektrik, Makine ve Malzeme [kmal dairesine igme suyu
tankeri saglamakla ile ilgili teklifte bulunmak,

Kanalizasyon sebekesine desarj edilen kriterlere uymayan atiksularin kirlilik 6nleme payimnin
(KOP) tahakkuku igin Abone isleri Dairesi Baskanligina bilgi vermek,

Atiksu kaynaklarinin tespit ve denetimini yapmak, atiksularin gevreye zarar vermemesi igin
gerekli tedbirleri almak, Endiistriyel kuruluslardan kanalizasyon sebekesi mevcut ise Desarj
Kalite Kontrolii belgesi diizenlemek, kanalizasyon sebekesi mevcut degilse Atiksu Tasima
Protokolii yapmak, bu kuruluglarin atik sularindan periyodik olarak numune almak, Ozel

vidanjorii olan kuruluglara Ozel Vidanjér Tagima Belgesi diizenlemek,
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m) i$).xeri agma ruhsati ve atiksu baglant1 kalite kontrol ruhsat gériisiinii mevzuat dogrultusunda
vermek,

n) Sebeke fiziki kayiplarimi, gerekli teknolojik imkanlari kullanarak en aza indirmek igin gerekli
calhigmalar yapmak,

0) Ilge merkezlerinde ve kirsal mahallelerdeki igme suyu depolarinin bakim, onarim ve yalitimn
yapmak/yaptirmak,

6) Antma tesisinden su verilmeyen igmesuyu depolarinda klor dozajlama sistemlerini

kurmak, isletmek, mekanik, elektrik bakim onarimini yapmak, arizalarini gidermek ve

klor vs. ikmalini yapmak,

p) Su temin edilen kuyular: igletmek, pompa ve ekipmanlarinin basit anzalarimi gidermek,
gideremedigi arizalari Makine Ikmal Dairesine bildirmek,

r) Abone Isleri Dairesi Bagkanlig ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig: tarafindan

yiriitiilen her tiirlii abone ve tahsilat faaliyetlerini -tahakkuk, kayip kagak, sayag
islemleri v.s.-Ilge Sube Miidiirliiklerine bagl idari hizmet binalarinda saglamak,

s) llge sube miidiirliiklerinin ¢aligmalarim planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,

iglerin yiiriitiilmesi konusunda gerekirse ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyonu

saglamak, performans programi kapsaminda belirlenen hedeflerinin gergeklesme

diizeyini takip etmek ve geri bildirim saglayarak ilge faaliyet performansini artirmak,

§) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve difer mevzuata uygun olarak verilecek

gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

isletmeler 2. Bilge Dairesi Baskanhg

MADDE 30-(1) Isletmeler 2. Bslge Dairesi Bagkanligi; Ergani, Cermik, Ciingiis,
Dicle, Egil, Hani ilgelerinden -kirsal mabhalleler dahil- sorumlu olup gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Igmesuyu aritma tesisi ¢ikigindan itibaren, igmesuyu ihtiyacimi karsilayan ana isale
hatlarimi ve atiksu aritma tesisi giris yapisina kadar atiksu sebekelerini ve
kolektorlerini, desarja kadar yagmursuyu hatlarini, igmesuyu/atiksu terfi merkezi ile
hatlarimi isletmek, bakim onarimini yapmak/yaptirmak, arizalarimi gidermek,

b) Sebeke, abone baglantisi, parsel baglantisi ile sebeke elemanlarinda -rdgar, 1zgara,
vana, vantuz vb.- meydana gelen her tiirlii arizayi onarmak, isletmesini ve bakim ve
temizligini yapmak,

c) Abone ve parsel baglantis1 yapmak, abone ve parsel baglantilarinin onarimini, kanal
baglanti iglerini iicreti karsih@ yapmak/yaptirmak, toplu abone ve parsel baglantilarini
ihale yoluyla yaptirmak,

¢) Parsel baglantisi, sebeke ve kolektdrlerin temizligini yapmak, tikanikliini uygun
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araglarla agarak hidrolik akis1 saglamak, yapilan igin goriintiileme robotu ile kaydini

almak, ticreti karsihiginda fosseptiklerden ¢ekim hizmeti vermek,

d)

€)

2

ir;mesuyu tesislerini isletmek, aritma ve terfi merkezlerinin mekanik, elektrik
donamminin bakim onarimini, periyodik bakimini yapmak ve arizalarin giderilmesini
saglamak,

I¢gmesuyw/atiksu/yagmursuyu ihtiyaglarini takip etmek, kiiciik Olgekli sebekelerin
etiit/projelerini yapmak, ihale dosyasimi hazirlamak, yapim/kontrolliik siirecinde gérev
almak, sonuglandirarak isletmeye almak, biiyiik 6lgekli yeni hatlarin yapimim Yatirim
ve Ingaat Dairesi Baskanligina teklif etmek, yapilan imalatin igletmesini devralmak,
Yapi ruhsatlan i¢in igmesuyu/kanal durum belgesi, kanal rabit belgesi vermek, insaat
tamamlaninca iskan durum belgesi diizenlemek, altyapr hakkinda bilgi isteyen
kuruluglara goriis bildirmek,

[gmesuyw/atiksu/yagmursuyu sebekesine yonelik yapim, bakim ve arizalari Cografi

Bilgi Sistemine iglemek, bu hususlarla ilgili istatistikler hazirlamak,

£) Sanayi sitesi, Toplu konut vs. yerlerin igmesuyu kanalizasyon, yagmursuyu, foseptik

vs. i sonu projelerini onaylamak,

h)

Ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarini Genel miidiirliik gorlisii dogrultusunda
22/d/ihale yontemiyle temin etmek veya Destek hizmetleri dairesine teklifte
bulunmak,

1) Ihtiyaca binaen temin edilen malzemelerin ambar tasinir giris islemlerini, Sube

Miidiirliiklerine dagitimuiny, tagimir ¢ikislarim yapmak, Subelerin yonetiminde olan

depo ve atdlyelerin verimli bir sekilde isletilmesini saglamak,

i)

k)

k)

Abone Isleri Dairesi Bagkanhginca iptal edilen abonelerin, yikilan yapilarin veya
kentsel doniigiim kapsaminda yikim karari alinan yapilarin sebekeden iptal edilmesini
saglamak,

Kurakhgin ve su tiketiminin yogun oldugu yaz aylarinda kirsal mahallelerdeki insani
igme suyu ihtiyacimi karsilamak fizere Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal dairesine
igme suyu tankeri saglamakla ile ilgili teklifte bulunmak,

Kanalizasyon sebekesine desarj edilen kriterlere uymayan atiksularin kirlilik énleme
paymnin -KOP- tahakkuku igin Abone Isleri Dairesi Bagkanligina bilgi vermek,

Atiksu kaynaklarinin tespit ve denetimini yapmak, atiksularin g¢evreye zarar
vermemesi i¢in gerekli tedbirleri almak, Endistriyel kuruluslardan kanalizasyon
sebekesi meveut ise Desarj Kalite Kontrolii belgesi diizenlemek, kanalizasyon
sebekesi mevcut degilse Atiksu Tasima Protokolii yapmak, bu kuruluslarin atik
sularindan periyodik olarak numune almak, Ozel vidanjérii olan kuruluslara Ozel

Vidanjor Tasima Belgesi diizenlemek,
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m) Isyeri agma ruhsati ve atiksu baglanti kalite kontrol ruhsat gdriisiini mevzuat
dogrultusunda vermek,

n) Sebeke fiziki kayiplarini, gerekli teknolojik imkanlari kullanarak en aza indirmek i¢in
gerekli ¢alismalar1 yapmak,

0) Ilge merkezlerinde ve kirsal mahallelerdeki igme suyu depolarinin bakim, onarim ve
yalittmini yapmak/yaptirmak,

6) Antma tesisinden su verilmeyen igmesuyu depolarinda klor dozajlama sistemlerini

kurmak, isletmek, mekanik, elektrik bakim onarimini yapmak, arizalarim gidermek ve

klor vs. ikmalini yapmak,

p) Su temin edilen kuyular1 igletmek, pompa ve ekipmanlarinin basit arizalarim
gidermek, gideremedigi arizalani Makine Tkmal Dairesine bildirmek,

1) Abone Isleri Dairesi Bagkanlg ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig tarafindan

ylriitiilen her tiirlii abone ve tahsilat faaliyetlerini -tahakkuk, kayip kacak, sayag

islemleri v.s.-llge Sube Miidiirliiklerine bagl idari hizmet binalarinda saglamak,

s) Ilge sube miidiirliiklerinin ¢alismalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek, islerin

yiiriitilmesi konusunda gerekirse ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyonu saglamak,

performans programi kapsaminda belirlenen hedeflerinin gergeklesme diizeyini takip

etmek ve geri bildirim saglayarak ilge faaliyet performansim artirmak,

$) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek

gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Su Tesisleri Dairesi Bagkanhg:
MADDE 31 —(1)Su Tesisleri Dairesi Bagkanligi;Kayapinar, Yenisehir, Baglar ve Sur
ilgelerinden sorumlu olup bu hizmet alaninda gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Diyarbakir kent merkezinin ihtiyacim karsilayacak igme ve kullanma suyunun teminini
yapmak, temin edilen igme ve kullanma suyunu artip standartlara uygunlugunu saglamak,

b) Diyarbakir kent merkezinin igme ve kullanma suyu ihtiyacini kargilayan terfi binalari, terfi
hatti ile ana isale hatlarimin igletilmesini, mekanik, elektrik vs. bakim, onarimini
yapmak/yaptirmak,

¢) Diyarbakir kent merkezine su saglayan pompa istasyonlari -Dicle terfi, Acil pompa istasyonu-
ile Diyarbakir igme suyu aritma tesisini besleyen enerji nakil hatt1 ve orta gerilim elektrik
ekipmanlarinin bakimini yapmak/yaptirmak,

¢) Diyarbakir igme suyu aritma tesisini en etkin ve en verimli sekilde isletmek, tesisin
tiim mekanik/elektrik/elektronik donaniminin bakim, onarimini, periyodik bakimim

yapmak ve arizalarin giderilmesini saglamak,
d) Diyarbakir kent merkezinin hizmetine sunulan igme ve kullanma suyunun, ihtiyaca gore depo

ve terfi merkezlerine dagitimini yapmak,
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e)

f

g)

Diyarbakir merkezinde Su Tesisleri Dairesi tarafindan igletilen ana igme suyu depolarmmn
bakim, onarim, yalitim, temizlik ve dezenfeksiyonu yapmak/yaptirmak,

igme ve kullanma suyunun; abonelere ait igme ve kullanma suyu depo girislerine kadar,
deposu bulunmayan abonelerin ise abone baglantisina kadar Kalitesini kontrol etmek,
kimyasal/ bakteriyolojik analizlerini belirli periyotlarla yaparak su kalitesini denetlemek, bu
konuda ilgili kurum ve kuruluglarla gerekli irtibati kurmak, alinacak tedbirleri tespit ederek
gere@ini yetkisi dahilinde yapmak/yaptirmak,

Diyarbakir ili biitiiniinde i¢me ve kullanma suyu temin edilen baraj, kaynak ve sondaj
kuyularini korumak amaciyla, ilgili ySnetmelikler kapsaminda kirlilik yiiklerini belirlemek,
bertaraf etmek igin ¢alismalar yapmak/yaptirmak, ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli irtibati

kurmak, Genel Miidiirliige 6neride bulunmak, alinacak dnlemlerin uygulanmasini saglamak,

g) Diyarbakir ili biitiiniinde igmesuyunda kullamilacak kloru ve igmesuyu depolan i¢in

klor dozajlama sistemi satin almak, merkez ilgelerde kurulumunu, isletmesini ve bakim

onarimin yapmak,

h)

Gozeli su havzasimi besleyen enerji nakil hattinin bakim onarimimi ve havzada bulunan

Derinkuyu pompalarinin isletmesini yapmak/yaptirmak,

1) Diyarbakir ili biitiiniinde Diski’ye ait igmesuyu depolarinin ve talepleri halinde

abonelere ait igme ve kullanma suyu depolarinin temizlik ve dezenfeksiyonunu

yapmak/yaptirmak,

i)

i)

k)
D

Dicle baraj golii havzasi ve Gozeli Igme suyu havzasiyla ilgili vatandaglardan / kurumlardan
gelen dilekgelerle ilgili goriis bildirmek,

Paket igmesuyu aritma tesisi projesi ve insaati yaptirmak, bittiginde ilgili dairesine devir
etmek,

Bagli Sube Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,

Kanun, tiiziik, ydnetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri

zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

I¢me Suyu Dairesi Baskanh

MADDE 32 —(1) igme suyu Dairesi Bagkanlig1; Kayapinar, Yenisehir, Baglar ve Sur
ilgelerinden (kirsal mahalleler dahil) sorumlu olup bu hizmet alaninda gérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

Diyarbakir merkezinde Su Tesisleri Dairesi tarafindan isletilen ana igme suyu
depolaninin  ¢ikisindan itibaren, igme suyu ihtiyacim Karsilayan sebeke hatlarim
isletmek, bakim onarimini yapmak/yaptirmak, anizalarimi gidermek,

Sebeke, abone baglantisi ile sebeke elemanlarinda -vana, vantuz vb.- meydana gelen
her tiirlii anizay1 onarmak, isletmesini ve bakimini yapmak,

Abone baglantisi yapmak, abone baglantilarimin  onarimimm dicreti karsilig
yapmak/yaptirmak, toplu abone baglantilarini ihale yoluyla yaptirmak,
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¢)

Diyarbakir sehir merkezinin igme suyu teminini saglayan igme suyu depolar ve

sebekelerine Scada-suyun uzaktan ydnetimi- sistemi yapmak/yaptirmak, sisteme bagh

cihazlarin bakim onarimlarini yaparak Scada programimi ¢aligir halde tutmak, ilgili

birimlerin Scada sistemini izleyebilmesini saglamak,

d)

€)

g)

g
h)

Sebeke sisteminde yapilan galigmalardan dolay: bozulan parke yol, karo, bazalt vs.
kaplamalarinin  tamirini yapmak/yaptirmak, bozulan asfalt yollarin tamirini
Kanalizasyon dairesine bildirmek,

fgme suyu ihtiyaglarim takip etmek, kiigitk olgekli sebekelerin etiit / projelerini
yapmak, ihale dosyasim1 hazirlamak, yapim / kontrolliik siirecinde goérev almak,
sonuglandirarak isletmeye almak, biiyilk 6lgekli yeni hatlarin yapimini Yatirim ve
Ingaat Dairesi Bagkanligina teklif etmek, yapilan imalatin isletmesini devralmak,

Yapi ruhsatlari i¢in igme suyu durum belgesi, insaat tamamlaninca iskan durum
belgesi diizenlemek, altyapr hakkinda bilgi isteyen kuruluglara goriig bildirmek,

Igme suyu sebekesine yonelik yapim, bakim ve arizalari Cografi Bilgi Sistemine
(CBS) islemek bu hususlarla ilgili istatistikler hazirlamak,

Sanayi sitesi, Toplu konut vs. yerlerin is sonu igmesuyu projelerini onaylamak,

Ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarimi Genel miidiirliik gériisii dogrultusunda
22/d/ihale yontemiyle temin etmek veya Destek hizmetleri dairesine teklifte
bulunmak,

[htiyaca binaen temin edilen malzemelerin ambar tasimr giris islemlerini, birimlerine

dagitimini, taginir ¢ikislarini yapmak, yonetiminde olan depo ve atélyelerin verimli bir

sekilde igletilmesini saglamak,

i)

i)

k)

D

Abone Isleri Dairesi Bagkanliginca iptal edilen abonelerin, yikilan yapilarin veya
kentsel déniigiim kapsaminda yikim karar1 alinan yapilarin sebekeden iptal edilmesini
saglamak,

Kurakligin ve su tiiketiminin yogun oldugu yaz aylarinda kirsal mahallelerdeki insani
igme suyu ihtiyacim kargilamak iizere Elektrik, Makine ve Malzeme ikmal dairesi
Bagkanlifina i¢gme suyu tankeri saglamakla ile ilgili teklifte bulunmak,

Sebeke fiziki kayiplarini, gerekli teknolojik imkanlar1 kullanarak en aza indirmek igin
gerekli ¢alismalart yapmak,

Diyarbakir merkez ilgelerinde ve kirsal mahallelerinde islettigi depolarin bakim,

onarim ve yalitimini1 yapmak/yaptirmak,

m) Bagli Sube Miidiirliiklerinin ¢alismalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,

islerin yiiriitiilmesi konusunda gerekirse ilgili daire baskanliklan ile koordinasyonu
saglamak, performans programn kapsaminda belirlenen hedeflerinin gergeklesme

diizeyini takip etmek ve geri bildirim saglayarak ilge faaliyet performansimi artirmak,
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n)

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
Yatirim ve Insaat Dairesi Baskanhg

MADDE 33 - (1) Yatinm ve Ingaat Dairesi Bagkanhgmin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

c)

)

Yatinm programlarinda yer alan islerin arazi etiitleri, HJE -Hidro Jeolojik Etiid-, dlgme ve
harita projelerini yapmak,

Kamulagtirma ve irtifak haklari ile ilgili her tiirlii izin, prosediir, koordinasyon siirecini
yiiriitmek,

Kurumun sahip oldugu tesis, arsa ve arazilerin envanterlerini ¢ikartmak, her tiirlii gayrimenkul
ile ilgili teknik ve hukuki siireci takip etmek,

Kurumun ihtiyaci dahilinde kiralanmasina karar verilen taginmazlara iliskin her tiirlii

iglemi yiiriitmek,

d)

€)

g

Mutlak koruma alanlari igerisinde kalan tasinmazlarin ilgili daire bagkanhginin teklifi ve
Genel Miidiirliik oluruyla kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

igme suyu ve atiksu altyapisi, aritma tesisleri, sebekelere ait ilgili daire bagkanliklarindan
gelen teklifler gercevesinde yatinm program ve planlarini hazirlamak, projelerini
yapmak/yaptirmak, yatirimlan izlemek ve raporlamak,

Her tiirlii yapim projesini -igmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu hatti, atiksu ve igmesuyu
aritma tesisi, foseptik, igmesuyu deposu, ENH, sondaj projesi, terfi hatti, terfi merkezi projesi,
bunlara ait eklentiler, ilaveler vs.- ve bunlarin zemin etiidlerini yapmak/yaptirmak,
tedarikgilere hazirlattirilan proje / fizibilite galigmalarini kontrol etmek ve onaylamak,

Genel miidirliik oluruyla yapimina karar verilen projelerin ihale 6ncesi dékiimanlarini
hazirlamak -teknik sartname, yaklagik maliyet ve tiim ihale dosyasinin hazirlanmasi-,
thalelerini yapmak, sézlesme sonrasi sunulmasi gereken all risk, taahhiitnameler vb. belgelerin
denetimini yapmak, yer teslimini, denetim komisyonu gorevlendirmesini yapmak, isin
baslatilmasini saglamak, yapiminiakip etmek, kontrolluk hizmetlerini yapmak, malzeme kalite
kontrol ve deney-test iglemlerini yapmak, hakedis raporlarinin zamaninda ve usuliine uygun
diizenlenmesini saflamak, hazirlanan raporlari inceleyerek gerekli diizeltmeleri yapmak,
onaylayarak isleme koymak ve imalati sonuglandirmak, gegici ve kesin kabul islemlerini
yapmak, eksikliklerini siiresinde tamamlatmak, kesin hesap islemlerini yapmak, imalati ilgili

dairesine devir etmek,

) Konut sitesi, Sanayi sitesi, Toplu konut alanlari, saglhik kampiisleri, askeri alanlar vs.

i¢in ilgili idarelerince hazirlanan igmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu sistemlerine ait

sebeke, kolektor, foseptik vb. 6n projelerini iicreti kargiliginda onaylamak,

h)

1)

Hibe, Kredi ve dig destekli projelerin -IPA, FRIT, Avrupa Birligi Fonlari- vs. islemlerini ve
takibini yapmak, yatinma doniistiirmek, bittiginde ilgili dairesine devretmek,

Bagli Sube Miidiirliiklerinin ¢alismalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,
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i) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek gorevleri

zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

Kanalizasyon Dairesi Bagkanhg

MADDE 34—(1) Kanalizasyon Dairesi Baskanhg; Kayapinar, Yenigehir, Baglar ve

Sur ilgelerinden -kirsal mahalleler dahil- sorumlu olup bu hizmet alaninda gérev, yetki

ve sorumluluklar sunlardir;

a) Atiksu aritma tesisi girig yapisina kadar atiksu sebekelerini ve kolektorlerini, desarja kadar
yagmursuyu hatlarini, atiksu terfi merkezi ile terfi hatlarimi igletmek,bakim onarimim
yapmak/yaptirmak, arizalarini gidermek,

b) Sebeke, parsel baglantisi ile sebeke elemanlarinda -régar, 1zgara vb.- meydana gelen her
tiirlii arizay1 onarmak, igletmesini, bakim ve temizligini yapmak,

c) Parsel baglantisi yapmak, onarim ve kanal baglanti iglerini iicreti karsilig:
yapmak/yaptirmak, toplu abone parsel baglantilarini ihale yoluyla yaptirmak,

¢) Parsel baglantisi, sebeke ve kolektorlerin temizligini yapmak, tikanikligin1 uygun

araclarla agarak hidrolik akisi saglamak, yapilan isin goriintiileme robotu ile

kaydin1 almak, iicreti karsiliginda fosseptiklerden ¢ekim hizmeti vermek,

d) Atiksu aritma tesislerini igletmek, aritma ve terfi merkezlerinin mekanik, elektrik
donanmiminin bakim onarimim, periyodik bakimimi yapmak ve arnzalarin giderilmesini
saglamak, .

e) Atiksu/yagmursuyu ihtiyaglarim takip etmek, kiigiik 6lgekli sebekelerin etiit / projelerini
yapmak, ihale dosyasini hazirlamak, yapim / kontrollikk siirecinde gorev almak,
sonuglandirarak isletmeye almak, biiyiik olgekli yeni sebekelerin yapimini Yatirim ve
Insaat Dairesi Bagkanliina teklif etmek, yapilan imalatin isletmesini devralmak,

f) Yapi ruhsatlan igin kanal durum belgesi, kanal rabit belgesi vermek, insaat tamamlaninca
iskan durum belgesi diizenlemek, altyapt hakkinda bilgi isteyen kuruluslara goriis
bildirmek,

g) Atiksu/yagmursuyu sebekesine yonelik yapim, bakim ve arizalari Cografi Bilgi Sistemine
(CBS) islemek, bu hususlarla ilgili istatistikler hazirlamak,

g) Sanayi sitesi, Toplu konut vs. yerlerin kanalizasyon, yagmursuyu, fosseptik vs. ig

sonu projelerinionaylamak, '

h) Ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlarim Genel miidiirliik goriisii dogrultusunda 22/d/ihale
yontemiyle temin etmek veya Destek hizmetleri dairesine teklifte bulunmak,

1) Ihtiyaca binaen temin edilen malzemelerin ambar taginir giris islemlerini, Sube

Miidiirliiklerine dagitiminu, tasinir ¢ikislarim yapmak, bagh depo ve atélyelerin
verimli bir gekilde igletilmesini saglamak,

i) Paket atiksu aritma tesisi projesi ve ingaati yaptirmak, isletmek, bakim ve onarimim

yapmak, arizalarini gidermek,
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j) Sebeke sisteminde yapilan g¢alismalardan dolay1 bozulan kii¢iik metrajli asfalt yollarin
tamirini yapmak, biiyiilk metrajli asfalt yollarin tamirini Biiyiiksehir Belediyesine
bildirmek, parke yol, karo, bazalt vs. kaplamalarimin tamirini ise Igmesuyu Dairesine
bildirmek.

k) Kanalizasyon gebekesine desarj edilen kriterlere uymayan atiksularin kirlilik 6nleme
paymnin (KOP) tahakkuku igin Abone Igleri Dairesi Bagkanligina bilgi vermek,

1) Atiksu kaynaklarinin tespit ve denetimini yapmak, atiksularin gevreye zarar vermemesi
i¢in gerekli tedbirleri almak, Endiistriyel kuruluslardan kanalizasyon sebekesi mevcut ise
Desarj Kalite Kontrolii belgesi diizenlemek, kanalizasyon sebekesi mevcut degilse
AtiksuTagima Protokolii yapmak, bu kuruluslarin atik sularindan periyodik olarak numune
almak, Ozel vidanjorii olan kuruluglara Ozel Vidanjér Tasima Belgesi diizenlemek,

m) Isyeri agma ruhsati ve atiksu baglanti Kalite kontrol ruhsat goriigiinii mevzuat
dogrultusunda vermek,

n) Bagli Sube Miidiirliiklerinin ¢alismalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,

0) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek

gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 35 — (1)Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a)Kurumun stratejik hedef ve amaglarina paralel mevzuat dahilinde Genel Miidiiriin
direktifleri dogrultusunda galisma giindemi ve programimi diizenlemek, randevulan takip
etmek, ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirlerin gériismelerini saglamak, Yonetim Kurulu ve
diger toplantilani eksiksiz diizenlemekve alinan karari ilgili birimlere ulagtirllmasini saglamak
ve Genel Miidiire sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili islemleri yapmak,

b) Genel Miidiiriin yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatleri ile katilacag: toplantilarda gerekli
organizasyonu yapmak,

¢) Genel Miidiiriin temsil ve agirlama giderlerinin finansmam ile ilgili islemleri
yliriitmek,

¢)Genel Miidiire gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk ederek
genel evrak kaydina alip takibini yapmak,

d) Vatandaglarin, istem, gereksinim ve sorunlari konusunda Genel Midiirliik
makamiyla goriigmesine ortam ve olanak saglamak,

e)Belediyeler, yerel yonetimler ve Genel Miidiirliigii ilgilendiren yayinlar: izlemek,
gerekli goriinenleri Genel Miidiirlilkk makamina sunmak,

f)Hizmetlerin yiiriitilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak,
gerekli malzeme ve cihazlari temin etmek,

g)Miidiirliigiin biit¢e tasarilarin1 hazirlamak,

8)Genel Miudirlik makam ile ilgili temsil, téren, agirlama, hizmet alimlan ve
malzeme alimlan ile ilgili i ve iglemleri yapmak,

h)Bagh Sube Miidiirliiklerinin ¢alismalarini planlamak, kontrol etmek ve denetlemek,
1)Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek

gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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BESINCi BOLUM
Genel Yonetim ve Mali Hiikiimler

Tadilat Bedeli

MADDE 36 — (1)imar parselasyonlarinin diizenlenmesinden, eski yollarin tadilinden
ve yeni yollar agilmasina tesebbiisler yiiziinden idareye ait sebeke ve diger tesislerde
yapilacak tadilatin bedeli, bu degisiklie sebebiyet verenlerden Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi hari¢ olmak iizere alinir.

Biitce

MADDE 37 - (1)DISKi’nin biitgesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa gére takvim yih esasina gore hazirlanir. Genel Miidiirliikge hazirlanan biitge,
Yonetim Kurulunca incelenerek Genel Kurul karar ile yiiriirliige girer.

Hesap Ozetleri ve Bilanco

MADDE 38 - (1)DiSKi’nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme
sonuglarin agiklikla gosterecek ve gerekli bilgileri diizgiin araliklarla verecek bigimde tutulur.

(2)Her biitge doneminin bitimini takiben 3 ay iginde gegmis yila ait bilango ve faalivet
raporu hazirlanarak, denetgilerin yillik raporu ile birlikte Mayis ay1 toplantisinda Genel
Kurula sunulur.

idarenin Mallan

MADDE 39 - (1)DISK1’ye ait taginir ve tasinmaz mallar devlet mali sayilir.

(2) DISKI’ye ait mallar ile para ve para hiikmiindeki kagit ve senetler aleyhine veya
bilango, rapor ve diger her tiirlii kagit, defter ve belgeler iizerinde sug isleyenler, bu
suglarindan dolayr devlet mallarina karsi veya devlete ait kagit ve belgeler iizerinde sug
isleyen memurlar gibi cezalandirilirlar.

Temsil

MADDE 40 — (1)idari, adli ve diger biitiin merciler dniinde idareyi Genel Miidiir
temsil eder. Genel Miidiir liizum gérecegi isler igin temsil yetkisini kismen veya tamamen
baskalarina devredebilir.

Kadrolar

MADDE 41 - (1)22/2/2007 tarih ve 26422 sayihi Resmi Gazetede Igisleri
Bakanliginca yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik geregince olusturulan DISKI ¢alisanlarinin
kadrolarimin degisimi, gerekli goriildiigiinde Genel Miidiirlik tarafindan hazirlanarak
Yonetim Kuruluna sunulur. Yénetim Kurulu inceledigi ve uygun gérdiigii kadro degisikligi
taslaklarini Genel Kurula génderir.

(2)Kadrolarin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.
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Atanma

MADDE42 - (1) Daire Bagkanlan, Teftis Kurulu Bagkam ve 1.Hukuk Miisaviri,
Genel Midirtin teklifi, Y6netim Kurulunun karari ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye
Bagkaninin onay1 ile miidiirler, teknik elemanlar, avukatlar, miifettisler ve doktorlar, Genel
Miidiiriin teklifi {izerine Yénetim Kurulu karan ile DISKI’nin diger personeli Genel Miidiir
tarafindan atanir.

(2) Caliganlarin disiplin ve sicil amirleri ayr1 bir ynetmelikle belirlenir.

Yetkinin Kullanilmasi ve Sorumluluk

MADDE 43 - (1)Bir gorevin verilmesi, gorevle birlikte gorevin yapilmasim
saglayacak yetki ve sorumlulugunda verildigi anlamim tasir.

(2)Amirler mevzuatta belirtilen yetkilerini kullanirken, ¢aliganlar gérevlerini
yaparken, Idarenin kanuni yiikiimliiliikleri, amaglan ve temel politikasina uymak ve aym
zamanda Idarenin yararlarini da goz dniinde tutmak zorundadirlar.

(3)Gorevlerin dagitilmasinda ve yapilmasinda kanun, tiiziik, yénetmelik, yonerge,
genelge ve Genel Miidiirliikk emirlerine uyulur.

(4)Calisanlar, kendi gbrev alanlarinda olmak ve mevzuata aykiri olmamak kaydiyla,
amirlerinin emirleri uyarinca verilen igleri yapmak zorundadirlar.

Yetki Devri

MADDE 44 — (1)Yetki devrinde agagidaki esaslar géz 6niinde tutulur.

a)Gorevliler Kanun, Tizik ve Yonetmeliklere gére yalmz kendileri tarafindan
kullanilmasi &ngoriilen hususlar disinda kalan yetkilerini tespit edilecek esaslara gére siirekli
veya gegici olarak alt kademe personeline devredebilirler.

b)Alt kademelere devredilen yetki, devreden makamin gézetim ve denetimi altinda
kullanilir ve yetki devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

c)Amirin gorevi basinda olmamas: halinde kullanmak sartiyla devredilen yetkiler,
yetki sahibinin gérevi bagina gelmesiyle ortadan kalkar.

¢)Amirler tarafindan devredilmis yetkiler, amirin degismesi halinde kendisine derhal
yazil olarak bildirilir. Ve aksine bir emir ¢ikarilmadis siirece de aynen devam eder.

d)Yetkilerin devri veya kaldirilmas: yazili olarak yapilir ve ilgililerce teblig edilir.
Ancak acele hallerde sozlii olarak yetki devredilmesi veya kaldirilmasi gerekirse durum
sonradan yazi ile belgelendirilir.

e)ldareyi hukuki ve mali sorumluluk ve yitkiimliilik altina sokacak haller ve genel
ilkelerle ile ilgili karar alinmasim gerektiren hallerde yetki sahipleri kendiliklerinden
yetkilerini alt kademelere devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk
duyulursa yonetmeliklere agik hiikiim konulmak suretiyle devri yapilir.

f)Bir goreve vekdleten atananlar veya gorevlendirilenler o gérev igin verilmis bulunan
yetkilere tam olarak sahip olurlar ve o gérevden sorumlu tutulurlar.
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imza Yetkisi

MADDE 45 — (1)idarece birinci ve ikinci derecede imza yetkisi vardir. Idare adina
kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklari Genel Miidiirliigiin 6nerisi ve Yonetim
Kurulu karari ile tespit edilerek imza sirkiileri diizenlenir.

(2)DISKI Genel Miidiirltigiinii hangi konuda olursa olsun vyiikiimliilik altina
sokabilecek her tiirlii yazilarda, belgelerde ve haberlesmelerde yetkili imzanin bulunmasi ve
bu imzalardan birinin birinci derecede olmas sarttir.

(3) Idare igindeki yazismalar birinci veya ikinci derecedeki tek imza ile yapilir. Dis
yazigmalarda 6zellik gdsteren konulara iligkin yazilar Genel Miidiiriin onay: alinarak tek imza
ile gdnderilebilir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirtirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 46 — (1) Bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Bu yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte, énceki DISKI Kurulus, Gorev ve
Yonetimine Iliskin Tegskilat Yénetmeligi yiiriirlitkten kalkar.

Yiiriirlik

MADDE 47 - (1) Bu yonetmelik DiSKi Genel Kurulunun onay alindiktan sonra ilan
edilir ve DISKI’nin internet sitesinde yayinlanarak yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 48 - (1) Bu yonetmelik DISKi Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir.
Ek: Organizasyon yapisi iki sayfa

DiSKi GENEL MUDURLUGU ORGANIZASYON YAPISI

1.GENEL KURUL
1.1.DENETCILER

2.YONETIM KURULU

3.GENEL MUDUR

3.1.TEFTIS KURULU BASKANLIGI
3.2.HUKUK MUSAVIRLIGI
3.3.0ZEL KALEM MUDURLUGU
3.4.1C DENETIM
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3.5. GENEL MUDUR YARDIMCISI

3.6.GENEL MUDUR YARDIMCISI (iDARI)

3.6.1.ABONE ISLERI DAIRESI BASKANLIGI
3.6.1.1.ABONE ISLERI SUBE MUDURLUGU
3.6.1.2.TAHAKKUK ISLERI SUBE MUDURLUGU
3.6.1.3.ALACAK TAKIiP SUBE MUDURLUGU
3.6.1.4.IDARI SU KACAKLAR SUBE MUDURLUGU
3.6.1.5. SAYAC VE SAHA ISLERi SUBE MUDURLUGU

3.6.2.STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
3.6.2.1. MUHASEBE SUBE MUDURLUGU

3.6.2.2.0N MALI KONTROL SUBE MUDURLUGU
3.6.2.3.STRATEJI GELISTIRME SUBE MUDURLUGU

3.6.3.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
3.6.3.1.INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU
3.6.3.2.EGITIM VE SOSYAL ISLER SUBE MUDURLUGU

3.6.4.BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI
3.6.4.1.YAZILIM SUBE MUDURLUGU
3.6.4.2.DONANIM SUBE MUDURLUGU

3.6.5.DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
3.6.5.1.IDARI ISLER SUBE MUDURLUGU
3.6.5.2.IHALELER SUBE MUDURLUGU

3.6.5.3.STOK YONETIMI SUBE MUDURLUGU

3.6.6.MUSTERI HIZMETLERI VE KURUMSAL iLETiSiM DAIRESI BASKANLIGI
3.6.6.1.HALKLA ILISKILER VE ILETiSiM SUBE MUDURLUGU
3.6.6.2.GUVENLIKSUBE MUDURLUGU

3.7.GENEL MUDUR YARDIMCISI (TEKNIK)

3.7.1.LELEKTRIiK MAKINA VE MALZEME IKMAL DAIRESI BASKANLIGI
3.7.1.1. MAKINA IKMALSUBE MUDURLUGU

3.7.1.2.SU KUYULARI VE POMPALARSUBE MUDURLUGU
3.7.1.3.ENERJI YONETIMI SUBE MUDURLUGU
3.7.2.ISLETMELER 1. BOLGE DAIRESI BASKANLIGI
3.7.2.1.CINAR SUBE MUDURLUGU

3.7.2.2.BISMIL SUBE MUDURLUGU

3.7.2.3.SILVAN SUBE MUDURLUGU

3.7.2.4.KULP SUBE MUDURLUGU

3.7.2.5. HAZRO SUBE MUDURLUGU

3.7.2.6.LICE SUBE MUDURLUGU

3.7.2.7.KOCAKOY SUBE MUDURLUGU

jd D



3.7.3.ISLETMELER 2. BOLGE DAIRESI BASKANLIGI
3.7.3.1.ERGANI SUBE MUDURLUGU

3.7.3.2.EGIL SUBE MUDURLUGU

3.7.3.3.HANI SUBE MUDURLUGU

3.7.3.4.DICLE SUBE MUDURLUGU

3.7.3.5.CERMIK SUBE MUDURLUGU

3.7.3.6.CUNGUS SUBE MUDURLUGU

3.7.4.SU TESISLERI DAIRESI BASKANLIGI

3.7.4.1.SU URETIMISUBE MUDURLUGU
3.7.42.LABORATUVARLAR SUBE MUDURLUGU

3.7.4.3.SU SAGLIGI VE HAVZA KORUMA SUBE MUDURLUGU

3.7.5.1CME SUYU DAIRESi BASKANLIGI
3.7.5.1.SCADA VE CBS SUBE MUDURLUGU
3.7.5.2.iICME SUYU iISLETME SUBE MUDURLUGU

3.7.6.YATIRIM VE INSAAT DAIRESI BASKANLIGI
3.7.6.1.YATIRIMLAR SUBE MUDURLUGU

3.7.6.2.ETUT PLAN PROJE YONETIMI SUBE MUDURLUGU
3.7.6.3.HARITA VE EMLAK SUBE MUDURLUGU

3.7.6.4.AB VE DIS ILISKiLER SUBE MUDURLUGU

3.7.7.KANALIZASYON DAIRESi BASKANLIGI
3.7.7.1.ATIKSU SEBEKE ISLETME SUBE MUDURLUGU
3.7.7.2.ATIKSU ARITMA TESISI SUBE MUDURLUGU

Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi DISKI GENEL KURULU’nun 16.05.2022 tarih ve
jle “DISKI Kurulus Gorev Yetki ve Tegkilat Yonetmeligi” oy birligi ile kabul

Pt );@ Genel Se
Biiyiiksehir Belédiye Baskan V.

Imar ve Sehircilik Dai. Bsk.
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