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:Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünnn 2023 yılı için 2 (İki)
adet işçiye "Geçici İşçi Pozisyon Vizesi" verilmesi ile ilgili talebinin kabulü.

Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün 19.09.2022 tat'.lılıiyazısı ile 20221125 no|ıı

Yönetim Kurulu kararı okundu, gereği görüşüldü.

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 4512 ve 31. maddesi gereğince oluşturulan meclisçe konu üzerinde

yapılan görüşmede; Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünde Geçici işçi statiisünde Çalışmakta
bıup uşğ,aa adı soyadıyaz/ıı bulunan 2 adet personele, 0|.01.2023 tarihinden itibaren geÇerli olmak izere 5620

saylı Kanunun 3. maddesine istinaden2023 yılı için 2 (iki) işçiye 12 (on iki) ay olmak üzere toPlamda24 adam/aY
..Ğeçici İşçi Pozisyon Vizesi" verilmesi, DİSKİ Kuruluş Yetki ve Teşkilat Yönetmeliğinin l1. maddesi (9) ve (1a)

fikraları gereğince Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi Yönetim Kurulunca uygun görülmüŞtür. DiYarbakır Su

ve Kanağasyon idaresi Genel Müdürlüğün de 2023 yılı için aşağıda adı soyadı yazılı bulunan 2 (iki) iŞÇiYe 12 (on

iki) ay olmaı< üzere toplamda 24 adam}ay "Geçici İşçi Vizesi" verilmesi talebi; Belediye Meclisi ÇalıŞma
yönetmeliğinin 13. maddesinin O) bendine göre oylama yapıldı. Aynı Yönetmeliğin 14. maddesine istinaden;

yapılan oylamada meclis üyelerinin oy birliği ile kabulüne karar verildi.
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