DiIYARBAKIR SU VE KANALIiZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU

MEMUR DiSiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Diyarbakir Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigiinde; 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabii olarak ¢alisan devlet memurlarina, fiillerine gore 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde yer alan haklarinda uygulanacak
disiplin cezalarinin tespit edilerek disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin amirleri ile Disiplin
Kurullarinin; kurulusu, iiyelerinin gérev siiresi, goriigme, karar usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiinde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabii ¢alisan memurlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 ve 6 nc1 maddesi ile Bakanlar
Kurulunun 17/09/1982 tarih ve 8/5336 sayili Kararyla yiiriirliige giren “Disiplin Kurullar1 ve
Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin Degisik 16 nc1 maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda gegen;

a) Disiplin Amiri: Disiplin cezalarmi vermeye yetkili ve ekli cetvelde yer alan

unvanlardaki amirleri,

b) Disiplin Cezalar1: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 inci maddesinde yer

alan fiil ve haller i¢in tespit edilen cezalari,

¢) Disiplin Kurulu: Bu Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore olusturulan DISKI

Genel Miidiirliigii Disiplin Kurulunu,

¢) Genel Miidiir/Ust Yénetici: DISKI Genel Miidiiriinii,
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d) Idare (Kurum): Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,
DISK'yi,

e) Yiiksek disiplin kurulu: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini
Ifade eder.
IKINCi BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullar
Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Disiplin Kurullar

MADDE 5 — (1) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalar1 ekli cetvelde unvanlari
gosterilen Disiplin Amirleri tarafindan verilir.

(2) Genel Miidiir en iist Disiplin Amiri olarak biitiin memurlar hakkinda haiz oldugu
yetkileri dogrudan kullanir.

(3) Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi Disiplin Kurulu karar1 alindiktan
sonra atamaya yetkili amir tarafindan, Devlet Memurlugundan Cikarma cezasi ise Yiiksek
Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

(4) Bu yonetmelik kapsamina giren ve gegici olarak asli gorev yerinin diginda ¢alisan
personelin disiplin cezasi vermeye yetkili disiplin amirleri, gegici olarak calistig1 idare veya

birimde yetkili disiplin amirleridir.
Disiplin Amirleri Unvan Listesi

MADDE 6 — (1) Idarenin memurlarma tabii olduklar1 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen cezalari vermeye yetkili DISKI Disiplin Amirleri Cetveli Ek-1’deki

listede gosterilmistir.
Disiplin Amirlerinin Yetkileri
MADDE 7 — (1) Disiplin Amirlerinin yetkileri sunlardur:

a) Disiplin cezasmi gerektiren fiil ve halin durumuna gore, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 125 inci maddesinde sayilan disiplin cezalarindan, Uyarma, Kinama
ve Ayliktan Kesme Cezalarini vermeye, yetkisi dahilinde olmayan cezalari ise Disiplin veya
Yiiksek Disiplin Kuruluna intikalini teminen tahkikat dosyasini Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Dairesi Baskanlhigina gondermek,

b) Genel Miidiir: En Ust Disiplin Amiri olarak biitiin memurlar hakkinda haiz oldugu

yetkileri dogrudan kullanmak,
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¢) Genel Midiir: Disiplin Kurulu tarafindan verilen Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi1 Cezasmin teklifi hakkinda verilen ret karari ile Yiiksek Disiplin Kurulu
tarafindan verilen Devlet Memurlugundan Cikarma Cezasi teklifi hakkinda verilen ret
kararinin alindig: tarihi takip eden 15 giin i¢inde yetkisi dahilinde bulunan bir disiplin
cezasini vermek,

¢) Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen Memurluktan Cikarma Cezasi teklifinin
reddi karar iizerine yetkisine girmeyen Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi Cezasi ile
tecziye edilmesi gerektigi kanaatine vardig: takdirde ret kararinin alindig: tarihi takip eden 15
giin iginde Disiplin Kurulunca bu hususta bir karar alimmas: hususundaki teklifini Disiplin
Kuruluna géndermek.

Disiplin Amirlerinin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Disiplin Amirlerinin gérevleri sunlardir:

a) Disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller ilgili tahkikat dosyasim siiresi igerisinde

tamamlamak,

b) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ile memurluktan ¢ikarma cezasini
gerektiren hallerde tamamlanan sorusturma dosyasmm en ge¢ 15 gilin igerisinde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligina gondermek,

¢) Memur hakkinda verilen Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme cezalarina, ilgililer
tarafindan siiresi i¢inde yapilan itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyasini en

geg 15 giin igerisinde Disiplin Kuruluna intikal ettirmek,

¢) Bu Yénetmelik hiikiimlerine gore verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay
asillarini, savunma yazisini ve tebelliig belgelerini siciline islenmek tizere Insan Kaynaklari

ve Egitim Dairesi Bagkanligina intikal ettirmektir.
Disiplin Amirlerinin Sorumluluklari
MADDE 9 — (1) Disiplin Amirlerinin sorumluluklari sunlardir:

a) Disiplin islerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin
geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; memurlara kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle
tanman haklar1 dikkate alarak hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranig icinde

kullanmak,

b) Memurlarin Uyarma, Kinama, Aylhktan Kesme, Kademe [lerlemesinin
Durdurulmas: ve Memurluktan Cikarma cezalarindan biri ile cezalandirilmas1 gereken
disipline aykir1 davramislarim 6grendikleri tarihten itibaren kanuni siireler iginde disiplin
sorusturmasini baglatarak, gerekli cezay1 uygulayarak, disiplin cezasi verme yetkisinin zaman

asimina ugramasini onlemek,
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¢) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalarin1 sorusturmanin tamamlandig tarihi
takip eden 15 giin i¢inde bizzat vermek,

¢) Disiplin Kurulu Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme Cezalarina kars: itirazlari
cezalara iligkin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin igerisinde inceleyerek
sonug¢landirmak.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Disiplin Kurulunun Kurulusu

MADDE 10 - (1) Disiplin Kurulu, Genel Miidiir tarafindan belirlenecek bir Genel
Miidiir Yardimecisinin baskanliginda, Teftis Kurulu Baskam, Insan Kaynaklari ve Egitim
Dairesi Bagkami, 1. Hukuk Miisaviri, idarenin kurulus amaci olan su ve kanalizasyon
hizmetleri ile dogrudan ilgili esas gorevlerden birini yiirliten bir birimin daire bagkani,
sorusturmast yapilan memurun sendika iiyesi olmas: halinde iiyesi oldugu sendika
temsilcisinden olusur. Disiplin Kuruluna herhangi bir sebeple tiyelerin katilamamasi halinde

gorevlerini vekaleten ytiriitenler katilir.
Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 11 — (1) Disiplin Kurulu memurlar hakkinda verilen Uyarma, Kinama ve
Ayliktan Kesme cezasina kars1 yapilan itirazlar1 ve Disiplin Amirlerinin kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina iliskin taleplerini inceleyerek karara baglamakla gorevlidir. Disiplin

Kurulu, sorusturma dosyasini aldigi tarihten itibaren 30 giin iginde karar verir.
(2) Disiplin Kurulu, sorusturma dosyasi ile ilgili karar verirken, yetkileri sunlardir:

a) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordiikleri takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasim ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetinde dinlemeye, mahallinde kesif yapmaya

veya yaptirmaya, savunma almaya yetkilidir.

b) Sorusturulmasi istenen memurlar hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezas1 verilmesinin uygun goriilmesi halinde, buna dair karar1 sorusturma dosyast ile birlikte

onaylamak iizere atamaya yetkili Makama gondermekle yetkilidir.

¢) Disiplin Kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur. Cezay1 kabul veya
reddeder. Uyarma, Kinama ve Aylhktan Kesme cezalarimn reddi halinde disiplin amirleri

karar1 gézden geqi_re_nk\verilen cezay! hafifletebilir veya tamamen kaldirabilir.
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Yiiksek Disiplin Kurulunun Tegkili

MADDE 12 — (1) DISKI Yiiksek Disiplin Kurulu, Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi
Enclimeninden tesekkiil eder.

Disiplin Kurulunun Toplanmasi ve Calismasi

MADDE 13 — (1) Disiplin Kurulunun toplanmasi, giindemin hazirlanmas1 Bagkan
tarafindan saglanir. Uyeler kendilerine havale edilen dosyalar1 en ge¢ 7 giin iginde incelerler.

(2) Disiplin Kurulunda raportérliik gérevi Genel Miidiiriin gérevlendirecegi personel
tarafindan, biiro isleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

(3) Disiplin Kurulu salt ¢ogunluk ile toplanir. Kurulun bagkan ve iiyelerinin gorev
basinda bulunmamalar1 halinde kurula yerine vekaleten gorevi yiiriitenler katilir. Kurul
Bagkaninin bu Yonetmeligin 21 inci maddesindeki sebeplerle toplantilara katilmamasi
halinde Baskanlik gérevi, en kidemli tiye tarafindan ytirtitiiltir.

(4) Bu Yo6netmeligin 21 inci maddesi uyarinca toplantilara katilamayan tiyeler toplant
yeter sayisinin tespitinde g6z ontinde bulundurulmaz.

Savunma Hakki

MADDE 14 — (1) Memurlara savunmasi alinmadan Disiplin Cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin veya Disiplin Kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verecegi siire
icinde yazili olarak savunmasini yapmayan memur savunma hakkindan vazgegmis sayulir.

Disiplin Kurulunun Goriisme Usulii

MADDE 15 — (1) Kurulda raportériin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin esasinin
goriisilmesine gegilir. Konunun aydinlandigi ve goriismelerin yeterli oldugu sonucuna

varilinca oylama yapilir. Kurul oygoklugu ile ve agik oyla karar verir.

(2) Oylamada gekimser kalinmaz. Baskan oyunu en son kullanur. Oylarin esitligi
halinde Bagkanin bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir. Karar Baskan tarafindan agiklanir.

Kararlarin Yazilmasi

MADDE 16 — (1) Kararlar, karar tarihini izleyen 7 giin iginde gerekgeli olarak
oybirligi veya oygoklugu ile alindig1 da belli edilmek suretiyle raportor tarafindan yazilir.

Bagkan ve iiyelerce imzalanir. Kars1 oy kullananlarin goriislerine kararda yer verilir.

Kararlarm Tebligi

MADDE 17 — (1) Memurlar hakkinda Disiplin Amirlerince verilen Uyarma, Kinama
i
ve Ayhktan esme gezalan disiplin cezasi veren yetkili disiplin amirleri, kademe
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ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, atamaya yetkili amirler ve memuriyetten ¢ikarma cezasi,
cezay1 veren Yilksek Disiplin Kurulunun Bagkani tarafindan 15 giin i¢inde ilgililere yazilhi
olarak teblig olunur.

Kararlarm Ozliik Dosyasina Islenmesi

MADDE 18 — (1) Memurlar hakkinda Disiplin Amirlerince verilen disiplin cezalarina
ait yazi, tebelliig belgesi ve sorusturma dosyasi ilgilinin 6zliikk dosyasina islenmek {izere,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina derhal gonderilir.

(2) Memurlar hakkinda Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulunca verilen cezalar
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginca ilgilinin 6zliik dosyasina islenir.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Gérev Siiresi

MADDE 19 — (1) Kurulun gérev unvam belirtilmeyen Uyelerinin gorev siiresi 2
yildir. Siiresi dolanlarin yeniden ayni siire ile gérevlendirilmeleri miimkiindiir.

Disiplin Kurulunda Gérevlendirilemeyecek Olanlar

MADDE 20 - (1) Haklarinda ayliktan kesme veya daha agr disiplin cezasi
uygulanmis olanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Degisik 133 iinci maddesi
hiikiimlerinden yararlanmus olsalar dahi Disiplin kurulunda gorevlendirilemezler.

(2) Bunlarin yerine gorevlendirilecekler, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi

Baskaninin teklifi tizerine Genel Miidiir onay ile tespit edilir.
Disiplin Kurulunun Toplantilarma Katilamayacak Olanlar

MADDE 21 — (1) Kurulun Baskan ve Uyeleri kendilerine, eslerine, 2 nci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina, disiplin cezasi teklif ettikleri, disiplin
sorusturmasim yaptiklari veya atamasina yetkili olduklari memurlara ait islerle ilgili kurul

toplantilarina katilamazlar.
Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasmn Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 22 — (1) Bir memur hakkinda aym olaydan dolay1 ceza kovusturmasina
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasim Onlemez ve geciktirmez. Memurun mahkum
olmasi veya hakkindaki beraat, men’i muhakeme yahut takipsizlik karar1 verilmesi, ayrica

disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.
Itiraz
MADDE 23 — (1) Disiplin amirleri tarafindan memurlar hakkinda verilen uyarma,

kinama ve ayliktan kesme cezalarna karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasina kars: yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir.
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(2) Itiraz siiresi, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde
itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

(3) lItiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden
itibaren otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

(4) Itirazin kabulii hélinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gegirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin Cezalarmn Ozliik Dosyasma islenmesi ve Ozliik Dosyasindan Silinmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin cezalart memurun 6zlilk dosyasina islenir. Devlet
Memurlugundan Cikarma cezasindan bagka bir disiplin cezasina garptirilmis olan memur
uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10
sene sonra atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zliik dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

(2) Memurun, 24 iinci maddenin 1 inci fikrasinda yazilan siireler igerisindeki
davranislari, bu istegini hakli kilacak nitelikte ise, verilmis olan cezalarin silinmesine atama
yetkili amir tarafindan karar verilebilir. Verilen karar 6zliik dosyasina iglenir. Kademe
ilerlemesinin Durdurulmas: cezasimn 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin karar ise
disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra atama yetkili amir tarafindan verilebilir.

Uygulama

MADDE 25 — (1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve
derhal uygulamir. Ayhktan Kesme Cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda

uygulanir.

(2) Verilen disiplin cezalar1 iist disiplin amirine, Devlet Memurlugundan Cikarma

cezas1 ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

(3) Ayliktan kesme cezast ile tecziye edilen memurlar 5 sene, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi ile tecziye edilen memurlar 10 sene boyunca daire baskani kadrolarina,

daire baskam kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara atanamazlar.

Zaman Asimi

MADDE 26 — (1) Disiplin cezasin gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda bu fiil

ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, Kinama, Ayhktan Kesme ve Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi

Cezalarinda 1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Memuriyetten Cikarma Cezasinda 6 ay icinde disiplin kovusturmasina,
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disiplin cezas1 verme yetkisi zaman asimina ugrar.

(2) Disiplin cezasm gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 2 yil iginde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, ceza verme yetkisi zaman agimina ugrar.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 27 — (1) 08.05.2011 tarih ve 2011/11 sayili Genel Kurul Karar ile kabul
edilen DISK1 Genel Miidiirliigii Memur Disiplin Yonetmeligi ytirtirliikten kaldirilmastar.

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmeligi DISKI Genel Miidiirii yiiriitiir.
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DiSKi DiSiPLIiN AMIRLERI CETVELI

UNVANI DiSIPLIN AMIRI UST DISIiPLIN AMiRi
GENEL MUDUR BUYUK.SEHIR
BELEDIYE BASKANI
GENEL MUDUR YARDIMCISI | GENEL MUDUR BUYUK.SEHIR
BELEDIYE BASKANI
YONETIM KURULU UYESI BUYUK.SEHIR
BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM MUDURU GENEL MUDUR BUYUK.SEHIR
BELEDIYE BASKANI
. . o BUYUKSEHIR
IC DENETCI GENEL MUDUR .S
BELEDIYE BASKANI
. . BUYUKSEHIR
TEFTIS KURULU BASKANI GENEL MUDUR = .S 2
BELEDIYE BASKANI
. . e BUYUKSEHIR
1. HUKUK MUSAVIRI GENEL MUDUR .S
BELEDIYE BASKANI
. e BUYUKSEHIR
DAIRE BASKANI GENEL MUDUR .
BELEDIYE BASKANI
UZMAN, SIVIL SAVUNMA . o
DAIRE BASKANI GENEL MUDUR
UZMANI
g IS VE MUFETTI TEFTIS KURULU _—
MUFETTIS VE MUFETTIS S GENEL MODOR
YARDIMCISI BASKANI
HUKUK MUSAVIRI, AVUKAT | 1. HUKUK MUSAVIRI GENEL MUDUR
SUBE MUDURU DAIRE BASKANI GENEL MUDUR
[ Hi MANI .
xiﬂ igﬁgii EgMiN - [EEETLEEEEIRER GENEL MUDUR
DAIRE BASKANI
YARDIMCISI
SEF, AYNIYAT SAYMANI,
EGITMEN, MUHASEBECI VE | DAIRE BASKANI GENEL MUDUR

DIGER MEMURLAR
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Diyarbakir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 08.06.2020 tarih ve 134 sayili Meclis Karar1 ile “Memur

Disiplin Yonetmeligi degisikligi” oy birligi ile kabul edilmistir.

a Ba: UZEL A LU Muhsin ERYILMAZ
Diyarb Veih51 Genel Sekreter
Biiyiiksehi é‘dlye Ba'g,l;an V.

Insan Kayn. ve Hgt.Di.Bsk.V.
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Yaz Isleri ve Kar.Dai. Bagk.V.




