
DİyARBAKIR Su vE KANALizASyoN i»nnnsi

GENEL ıvıüuünr,üĞü

MEMUR nisipı,iN yöNnrvrrcı,iĞi

niniNci görüNI

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanrmlar

Amaç

MADDE 1 - (1) Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünde;657
sayılı Devlet Memurları Kanununa tabii olarak çalışan devlet memurlarrna, fiillerine göre 657

sayılı Devlet Memurları Kanununun l25 inci maddesinde yer alan haklarında uygulanacak
disiplin cezalarının tespit edilerek disiplin cezası venneye yetkili disiplin amirleri ile Disiplin
Kurullarının; kuruluşu, üyelerinin görev siiresi, görüşme, karar usul ve esaslarını

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (I) Bu Yönetmelik, Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel

Müdürlüğünde;657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabİi çalışan memurları kapsar.

Dayanak

MADDE 3 _ (l) Bu Yönetmelik, 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi

Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 1 ve 6 ncı maddesi ile Bakanlar

Kurulunun 1710911ı982 tarih ve 815336 sayılı Kararıyla yüriirlüğe giren "Disiplin Kurulları ve

Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmeliğin Değişik 16 ncl maddesine dayanılarak

hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 - (l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında geçen;

a) Disiplin Amiri: Disiplin cezalarını velmeye yetkili ve ekli cetvelde yer alan

unvanlardaki amirleri,

b) Disiplin Cezalan:657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 125 İncİ maddesİnde Yer

alan fiil ve haller için tespit edilen ceza|arı,

c) Disiplin Kurulu: Bu Yönetmeliğin 10 uncu maddesine göre oluşturulan DİSKİ

Genel Müdürlüğü Disiplin Kurulunu,

ç) Genel Müdür/Üst Yönetici : DİSKİ Genel Müdürünü,
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d) İdare (Kurum): Diyarbakır Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünü,

DiSKİ'yi,

e) Yüksek disiplin kurulu: Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi Encümenini

ifade eder.

iriNci göLüNI

Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurulları

Disiplin Cezası Vermeye Yetkili Amir ve Disiplin Kurulları

MADDE 5 - (1) Uyarma, Kınama ve Aylıktan Kesme Cezaları ekli cetvelde unvanları

gösterilen Disiplin Amirleri tarafından verilir.

(2) Genel Müdür en üst Disiplin Amiri olarak bütün memurlar hakkında haiz olduğu

yetkileri doğrudan kullanır.

(3) Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası Disiplin Kurulu kararı alındıktan

sonra atamaya yetkili amir tarafından, Devlet Memurluğundan Çıkarma cezas;, ise Yüksek

Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

(a) Bu yönetmelik kapsamına giren ve geçici olarak asli görev yerinin dışında çalışan

personelin disiplin cezası velmeye yetkili disiplin amirleri, geçici olarak çalıştığı idare veya

birimde yetkili disiplin amirleridir.

Disiplin Amirleri Unvan Listesi

MADDE 6 _ (1) İdarenin memurlarına tabii oldukları 657 sayılı Devlet Memurları

Kanununda belirtilen ceza\arı vermeye yetkili DİSKİ Disiplin Amirleri Cetveli Ek-l'deki

listede gösterilmiştir.

Disiplin Amirlerinin Yetkileri

MADDE 7 - (l) Disiplin Amirlerinin yetkileri şunlardır:

a) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve halin durumuna göre, 657 saYılı Devlet

Memurları Kanununun |25 inci maddesinde sayılan disiplin ceza]ıarındarı,Uyarma, Kınama

ve Aylıktan Kesme Ceza]1arını velTneye, yetkisi dahilinde olmayan çeza\arı ise DisiPlin veYa

yüksek Disiplin Kuruluna intikalini teminen tahkikat dosyasını İnsan Kaynakları ve Eğitim

Dairesi B aşkanlığına göndermek,

b) Genel Müdiir: En Üst Disiplin Amiri olarak bütün memurlar hakkında haiz olduğu

yetkileri doğrudan kullanmak,
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c) Genel Müdür: Disiplin Kurulu tarafından verilen Kademe İlerlemesinin

Durdurulması Cezasının teklifi hakkında verilen ret kararı ile Yüksek Disiplin Kurulu

tarafindan verilen Devlet Memurluğundan Çıkarma Cezası teklifi hakkında verilen ret

kararının ahndığı tarihi takip eden 15 gün içinde yetkisi dahilinde bulunan bir disiplin

cezaslnl vermek,

ç) Yüksek Disiplin Kurulu tarafindan verilen Memurluktan Çıkarma Cezası teklifinin

reddi kararı üzerine yetkisine girmeyen Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezası ile

tecziye edilmesi gerektiği kanaatine vardığı takdirde ret kararının alındığı tarihi takip eden 15

gün içinde Disiplin Kurulunca bu hususta bir karar alınması hususundaki teklifini Disiplin

Kuruluna göndermek.

Disiplin Amirlerinin Görevleri

MADDE 8 - (l) Disiplin Amirlerinin görevleri şunlardır:

a) Disiplin cezasmr gerektiren fiil ve haller ilgili tahkikat dosyasını süresi içerisinde

tamamlamak,

b) Kademe ilerlemesinin durdurulması cezası ile memurluktan çıkarma cezasını

gerektiren hallerde tamamlanan soruşturma dosyasını en geç 15 gün içerisinde İnsan

Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına göndermek,

c) Memur hakkında verilen Uyarma, Kınama ve Aylıktan Kesme ceza|arına, ilgililer

tarafindan süresi içinde yapılan itirazlaraait dilekçeleri ve cezaya ait soruşturma dosyasını en

geç l5 gün içerisinde Disiplin Kuruluna intikal ettirmek,

ç) Bu yönetmelik hükümlerine göre verilip kesinleşen dİsİplİn cezalarına aİt onay

asıllarını, savurrma yazıslnı ve tebellüğ belgelerini siciline işlenmek izere İnsan KaYnakları

ve Eğitim Dairesi Başkanlığına intikal ettirmektir.

Disiplin Amirlerinin Sorumlulukları

MADDE 9 _ (1) Disiplin Amirlerinin sorumlulukları şunlardır:

a) Disiplin işlerinde kendilerine kanunlarla verilen yetkilerİ, kamu hizmetlerİnİn

gereği gibi yürütülmesini sağlamak amacıyla; memurlara kanun, tüzük ve yönetmeliklerle

tanınan hakları dikkate alarak hakkaniyet ve eşitligi esas alan bir tutum ve davranıŞ iÇinde

kullanmak,

b) Memurların Uyarma, Kınama, Aylıktan Kesme, Kademe ilerlemesinin

Durdurulması ve Memurluktan çıkarma cezalanndan biri ile ceza\andırılması gereken

disipline aykırı davranışlarını öğrendikleri tarihten itibaren kanuni süreler iÇinde disiPlin

soruşturmasını başlatarak, gerekli cezay|uygulayarak, disiplin cezaşn verrne yetkisinin zarflafl

aşlmma
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c) Uyarma, Kınama ve Aylıktan Kesme Ceza|arını soruşturmanın tamamlandığı tarihi

takip eden 15 gün içinde bizzatvermek,

ç) Disiplin Kurulu Uyarma, Kınama ve Aylıktan Kesme Cezalarına karşı itirazları

ceza|ara ilişkin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içerisinde inceleyerek

sonuçlandırmak.

üçüNcü göLüNI

Disiplin Kurulunun Kuruluş, Görev ve Yetkileri

Disiplin Kurulunun Kuruluşu

MADDE 10 - (l) Disiplin Kurulu, Genel Müdür tarafindan belirlenecek bir Genel

Müdtlr Yardımcısının başkanlığında, Teftiş Kurulu Başkanı, İnsan Kaynakları ve Eğitim

Dairesi Başkanı, 1. Hukuk Müşaviri, idarenin kuruluş amacr olan su ve kanalizasyon

hizmetleri ile doğrudan ilgili esas görevlerden birini yürüten bir birimin daire başkanı,

soruşturması yapılan memurun sendika üyesi olması halinde üyesi olduğu sendika

temsilcisinden oluşur. Disiplin Kuruluna herhangi bir sebeple üyelerin katılamaması halinde

görevlerini vekaleten ytirütenler katılır.

Disiplin Kurulunun Görev ve Yetkileri

MADDE 11 _ (1) Disiplin Kurulu memurlar hakkında verilen Uyarma, Kınama ve

Aylıktan Kesme cezaslna karşı yapılan itirazları ve Disiplin Amirlerinin kademe ilerlemesinin

durdurulması cezaslna ilişkin taleplerini inceleyerek karara bağlamakla görevlidir. Disiplin

Kurulu, soruşturma dosyasını aldığı tarihten itibaren 30 gün içinde karar verir.

(2) Disiplin Kurulu, soruşturma dosyası ile ilgili karar verirken, yetkileri şunlardır:

a) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyaların incelenmesinde, gerekli

gördükleri takdirde, ilgilinin özlük dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, bilgi almaya,

yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabetinde dinlemeye, müallinde keŞif yapmaYa

veya yaptırmaya, savunm a a|may a yetkilidir.

b) Soruşturulması istenen memurlar hakkında kademe ilerlemesinİn durdurulmaSı

cezasıverilmesinin uygun görülmesi halinde, buna dair kararı soruŞturma dosYası ile birlikte

onaylamak izere atamay ayetkili Makama göndermekle yetkilidir.

c) Disiplin Kurulunun ayrı bir ceza tayinine yetkisi yoktur. CezaYı kabul veYa

reddeder. Uyarma, Kınama ve Aylıktan Kesme cezalarının reddi halinde disiPlin amirleri

kararı gözdengeçi_rere(verilen cezayı hafifletebilir veya tamamen kaldırabilir.
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Yüksek Disiplin Kurulunun Teşkili

MADDE 12 - (1) »İSrİ Yüksek Disiplin Kurulu, Diyarbakır Büyükşehir Belediyesi

Enctimeninden teşekkül eder.

Disiplin Kurulunun Toplanmasr ve Çalışması

MADDE 13 - (1) Disiplin Kurulunun toplanması, gündemin hazır|anması Başkan

tarafindan sağlanır. Üyeler kendilerine havale edilen dosyaları en geç 7 giJın içinde incelerler.

(2) Disiplin Kurulunda raportörlük görevi Genel Müdünin görevlendireceği personel

tarafından, büro işleri İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafindan yürütülür.

(3) Disiplin Kurulu salt çoğunluk ile toplanır. Kurulun başkan ve üyelerinin görev

başında bulunmamaları halinde kurula yerine vekaleten görevi yürütenler katılır. Kurul

Başkanının bu Yönetmeliğin 21 inci maddesindeki sebeplerle toplantılara katılmaması

halinde Başkanlık görevi, en kıdemli üye tarafindan yürütülür.

(a) Bu Yönetmeliğin 21 inci maddesi uyarınca toplantılara katılamayan üyeler toplantı

yeter sayısırun tespitinde göz önünde bulundurulmaz.

savunma Hakla

MADDE 14 - (1) Memurlara savunması alınmadan Disiplin Cezası verilemez.

Soruşturmayı yapanın veya Disiplin Kurulunun 7 günden az olmamak izere vereceği süre

içinde yazılı olarak savunmasrnı yapmayan memur savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.

Disiplin Kurulunun Görüşme Usulü

MADDE 15 _ (1) Kurulda raportörün açıklamaları dİnlendİkten sonra İşİn esasının

görüşülmesine geçilir. Konunun aydınlandığı ve görüşmelerin yeterli olduğu sonucuna

varılınca oylama yapılır. Kurul oyçokluğu ile ve açık oyla karar verir.

(2) oylamada çekimser kalınmaz. Başkan oyunu en son kullanır. Oyların eŞitliği

halinde Başkanın bulunduğu tarafin oyu üstün sayılır. Karar Başkan tarafindan aÇıklanır.

kararlarrn yazrlması

MADDE 16 _ (1) Kararlar, karar tarihini izleyen 7 gün İçİnde gerekÇeli olarak

oybirliği veya oyçokluğu ile alındığı da belli edilmek suretİyle raportör tarafindan Yazı|ır.

Başkan ve üyelerce imza\anır. Karşı oy kullananların görüşlerine kararda yer verilir.

Kararlarrn Tebliği

MADDE 17 _ (|) Memurlar hakkında Disiplin Amİrlerİnce verİlen Uyarma, Kınama

ve Ay disiplin cezasn veren yetkili disiplin amirleri, kademe
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ilerlemesinin durdurulması cezası, atamaya yetkili amirler ve memuriyetten çıkarma cezas|,

cezayı veren Yüksek Disiplin Kurulunun Başkanı tarafindan 15 gün içinde ilgililere yazıl,ı

olarak tebliğ olunur.

Kararların Öztük Dosyasrna İşlenmesi

MADDE 18 - (1) Memurlar hakkında Disiplin Amirlerince verilen disiplin ceza|arına

ait yazı, tebellüğ belgesi ve soruşturma dosyası ilgilinin özlük dosyasına işlenmek izere,
İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığına derhal gönderilir.

(2) Memurlar hakkında Disiplin Kurulu ve Yüksek Disiplin Kurulunca verilen ceza|ar

İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığınca ilgilinin özlük dosyasına işlenir.

Disiplin Kurulu Üyelerinin Görev Süresi

MADDE 19 - (1) Kurulun görev unvanr belirtilmeyen Üyelerinin görev süresi 2

yıldır. Süresi dolanların yeniden aynı süre ile görevlendirilmeleri mümkündür.

Disiplin Kurulunda Görevlendirilemeyecek Olanlar

MADDE 20 _ (l) Haklarında aylıktan kesme veya daha ağır disiplin cezası

uygulanmış olanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Değişik 133 üncü maddesi

hükümlerinden yararlanmış olsalar dahi Disiplin kurulunda görevlendirilemezler.

(2) Bunların yerine görevlendirilecekler, İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi

Başkanının teklifi üzerine Genel Müdür onayl ile tespit edilir.

Disiplin Kurulunun Toplantılarrna Katılamayacak Olanlar

MADDE 2| _ (|) Kurulun Başkan ve Üyeleri kendilerine, eşlerine, 2 nci dereceye

kadar (bu derece dahil) kan ve sıhri hısımlarrna, disiplin cezası teklif ettikleri, diSiPlin

soruşturmasını yaptıkları veya atamasına yetkili oldukları memurlara ait işlerle ilgili kurul

to pl antı 1 arı na katılaırıazlar .

Ceza Kovuşturması İle Disiplin Kovuşturmasrnın Bir Arada Yürütülmesi

MADDE 22 - (I) Bir memur hakkında aynı olaydan dolayı ceza kovuşturmasına

başlanmış olması, disiplin kovuşturmasını önlemez ve geciktirmez, Memurun mahkum

olması veya hakkındaki beraat, men'i muhakeme yahut takipsizlik kararı verilmesi, aYrrca

disiplin cezasınln uygulanmasına engel o|maz.

itiraz

MADDE 23 _ (|) Disiplin amirleri tarafindan memurlar hakkında verİlen uyarTna,

kınama ve aylıktan kesme cezalarına karşı disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin

durdurulması cezaslna karşı yüksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir,
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(2) Itiraz süresi, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren yedi gündür. Süresi içinde

itiraz edi lmeyen disipl in ceza|arı ke sinle şir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden

itibaren otuz gün içinde kararlarını vermek zorundadır.

(4) Itirazın kabulü h6linde, disiplin amirleri kararı gözden geçirerek verilen cezayı

hafi fl etebilir veya tamamen kaldırabilirler.

Disiplin Cezalarının Özlük Dosyasına İşlenmesi ve Özlük Dosyasından Silinmesi

MADDE 24 - (|) Disiplin ceza|arı memrrrun özlük dosyasına işlenir. Devlet

Memurluğundan Çıkarma cezasından başka bir disiplin cezasına çarptırılmış olan memur

uyalma ve kınama cezalarının uygulanmasından 5 sene, diğer cezaların uygulanmasından 10

sene soffa atamaya yetkili amire başvurarak, verilmiş olan cezalarının özlfü dosyasından

silinmesini isteyebilir.

(2) Memurun, 24 üncü maddenin 1 inci fikrasında yaz/,an süreler içerisindeki

davranışları, bu isteğini haklı kılacak nitelikte ise, verilmiş olan cezaların silinmesine atama

yetkili amir tarafindan karar verilebilir. Verilen karar özlük dosyasına işlenir. Kademe

İlerlemesinin Durdurulması cezasmrn özlfü dosyasından çıkarılmasına ilişkin karar ise

disiplin kurulunun mütalaası alındıktan sonra atarrıa yetkili amir tarafindan verilebilir.

Uygulama

MADDE 25 - (1) Disiplin ceza|arı verildiği tarihten itibaren hi,iküm ifade eder ve

derhal uygulanır. Aylıktan Kesme Cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden aybaşında

uygulanır.

(2) Verilen disiplin cezaları üst disiplin amirine, Devlet Memurluğundan Çıkarma

cezasn ayrrcaDevlet Personel Başkanlığına bildirilir.

(3) Aylıktan kesme cezas. ile tecziye edilen memurlar 5 sene, kademe ilerlemesinin

durdurulmasl cezası i|e tecziye edilen memurlar 10 sene boyunca daire baŞkanr kadrolanna,

daire başkanr kadrosunun dengi ve daha üstü kadrolara atanamazlar.

Zaman Aşımı

MADDE 26 _ (I) Disiplin cezasrnı gerektiren fiil ve hallerİ işleyenler hakkında bu fiİl

ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren;

a) Uyarma, Krnama, Aylıktan Kesme ve Kademe İlerlemesinin Durdurulması

Ceza|arında I ay içinde disiplin soruşturmasrna,

b) Memuriyetten Çıkarma Cezasında 6 ay içİnde disiplin kovuŞturmaslna,

başlanmadığı

+-\.<
ü



disiplin cezasl verne yetkisi zaffltinaşımma uğrar.

(2) Disiplin cezaslnı gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren 2 yıl içinde
disiplin cezas;, verilmediği takdirde, cezaverme yetkisi zamanaşımlna uğrar.

yürürlükten kaldırılan Hükümler

MADDE 27 - (l) 08.05.2011 tarih ve 20l1ll l sayılı Genel Kurul Kararı ile kabul
edilen DİSKİ Genel Müdürlüğü Memur Disiplin Yönetmeliği yürürliikten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 28 - (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 29 - (I) Bu Yönetmeliği DİSKİ Genel Müdiirü yürütür.
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oisri nisipriN aıvıinr,nni crrvpr,i

UNVANI uisipı,iN ılvıini üsr nisipı,iN a.vıini

GENEL VİÜOÜn
nüvürşErıin
gprpıiyE BAşKANI

GENEL İİİÜnÜn YARDIMCISI GENEL İİÜPÜn
nüvürşEHin
npı-pniyE BAşKANI

yöNprivı KuRuLu üypsi
güyürşpHin
gprpoiyp BAşKANI

özgr KALEM vününü GENEL VİÜOÜn
nüvürşerıin
gBrp»iyE BAşKANI

iç ıENErçi GENEL vüoün nüvürşEHin
gerpniyE BAşKANI

rerriş KuRuLu BAşKANI GENEL nıüoün
nüvürşeııin
gprp»iyE BAşKANI

1. HuKuK vıüşavini GENEL HİÜPÜn
nüvürşErıin
gprpniyE BAşKANI

oaiRp BAşKANI GENEL nıü»ün
nüvürşErıin
gEıp»iyE BAşKANI

UZMAN, siviı. SAVLrNMA
UZMANI

oaiRp BAşKANI GENEL ıı,ıÜoÜn

ıııürprriş vE ı,ıür,nrriş
YARDIMCISI

rnrriş KuRuLu
BAŞKANI

GENEL İİİÜPÜn

HUKUK ıııüşavini, AVUKAT 1. HuKuK vıüşavini GENEL ı,ıüoün

şuBE vü»ünü »ainp BAşKANI GENEL vüoün

UZMANI,
ıııerİ HIZMETLER UZMAN
YARDIMCISI

vıari rıizıııprrpR
oainp BAşKANI

GENEL vüoün

şeeıvNiyar SAvMANI,
pĞirvpN, MUHASEnpci vp
oiĞpn MEMuRLAR

naiRp BAşKANI GENEL ıı,ıÜoÜn
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Diyarbakır Büyükşehir Belediye Meclisinin 08.06,2020 tarih ve l34 sayılı Meclis Kararı ile "Memur
Disiplin Yönetmeliği değişikliği" oy birliği ile kabuledilmiştir.
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