T.C.
DiIYARBAKIR SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU

TEFTIiS KURULU YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirliigi’niin biinyesinde bulunan tim birimlerin verimli, etkin ve istikrarli bir c¢alisma
stirdlirmeleri maksadiyla; yerinde denetimin saglanmasi i¢in; Teftis kurulu Baskanligi’nin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, DISKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu’nun, teskilat ve
gorevleri ile Teftis Kurulu Bagkani, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu biiro
personelinin; gorev, yetki ve sorumluluklarimi, teftis edilenlerin sorumluluklarim1 Teftis Kurulu
Bagkani ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalar1 hakkindaki usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 23.11.1981 tarih ve 17523 sayili Resmi Gazetede
yaymnlanan, 20.11.1981 tarih ve 2560 sayili istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 12. maddesi ile 17.01.2001 tarihli 2001 /2031 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilen ve 13.3.2001 tarihli ve 24341 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yiiriirliige giren Ozel Yarisma Smavina Tabi Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler
I¢in Yapilacak Eleme Sinavi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) DISKI : Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii ni,
b) Genel Miidiir : Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii’nii,

c) Kurul . DISKI Teftis Kurulu Baskanligi’ni,

¢) Kurul Bagkan : DISKI Teftis Kurulu Baskanim,
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d) Miifettis . DISKI Teftis Kurulunda gérevli Miifettisleri,
e) Miifettis Yardimecisi : DISKI Teftis Kurulunda gérevli Miifettis Yardimcilarin,

f) Biiro Personeli : DISKI Teftis Kurulu’ndaki biiroda gérevli personeli, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat, Baghlk ve Gorev Yeri

Teskilat

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Baskanligi; Kurul Basgkani, Miifettisler ve Miifettis
Yardimcilari ile biiro personelinden olusur.

(2)Miifettis ve Miifettis Yardimcilart Genel Miidiiriin emri ve onay1 lizerine Teftis Kurulu
Bagkanindan alacaklar1 talimata gore hareket ederler ve Genel Miidiir adina teftis, denetim,
inceleme, sorusturma ve arastirma yaparlar. Biiro personeli ise Teftis Kurulu Bagkanliginin
sekreterya, yazi, evrak ve arsiv hizmetlerini ytiriitiir.

Baghhk

MADDE 6- (1) Teftis kurulu Bagkanlig1 dogrudan Genel Miidiire baglidir.

Gorev Yeri

MADDE 7- (1) Kurulun gorev merkezi DISKI Genel Miidiirliigii merkez binasidir.

UCUNCU BOLUM

Teftis Kurulu Bagkanh@r’nin Gorev ve Yetkileri ile Caliyma Anlayisi

Teftis Kurulu Baskanhgi’min Gorev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Bagkanligi’nin gorev ve yetkileri sunlardir.

a)DISKI biinyesinde bulunan birimlerin denetimlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in

genel prensipler tespit etmek ve personelin verimli calismasimni saglayici teftis sistemlerini
gelistirmek,

b)DISKI> ye bagli tiim birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
yapmak,
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¢)Tim birimlerin yiirtirlilkteki mevzuat ¢ergevesinde daha etkin ve verimli galisabilmesi
icin her tiirli calismalar1 yapmak ve sonuglarint Genel Miidiire sunmak.

¢)Olagan denetimler esnasinda karsilasilan eksiklikler ile ilgili olarak Genel Miidiire bilgi
vermek ve Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM

Teftis Kurulu Baskaninin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teftis Kurulu Baskani’nin Atanmasi

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Baskanligia, DISKI Genel Miidiirliigii Miifettisleri ile diger
kamu kuruluslarinda Miifettis Yardimciligt staj siiresi sonunda miifettis sifatin1 hak edip 10 yil
miifettiglik gorevi yapanlar veya daha 6nce Hukuk Miisaviri olarak gorev yapmis olanlar arasindan
atanir.

Teftis Kurulu Baskani’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10- (1) Teftis Kurulu Baskani, Genel Miidiir adina asagidaki gérevleri yapar.

a) Teftis Kurulu Bagkanliginin 8. maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b)Teftis Kurulunu yiiriitmek, Miifettislerin caligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

C)Teftis inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Genel Miudiirliik Makami ile
iliskilerini diizenlemek,

¢)Miifettislerden gelen raporlart incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek

ve alinmasi1 gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d)Miifettislerce yapilacak olagan teftisin programini yapmak ve Genel Miidiirlik onayina
sunmak,

e)Teftis islerinin genel gidisi, teftis usullerinin ve c¢alisma ortaminin iyilestirilmesi
hususunda Genel Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

f) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak olan sinavlara iliskin islemlerin yiiriitiilmesine nezaret
etmek,

g) Y1l sonunda miifettiglerin denetimleri ile ilgili Genel Miidiirliikk Makamina bilgi vermek,
&) Miifettislerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarini diizenlemek,

h) Genel Miidiirlik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak.
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Teftis Kurulu Baskani’na Vekalet

MADDE 11- (1) Kurul Baskani ¢esitli sebeplerle gorevden ayrildiginda, Baskanlia tayin
sartlarini tagiyan birisine Genel Miidiiriin onay1 alinarak vekalet gorevi verilir.

BESINCI BOLUM

Miifettisler

Miifettislerin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12- (1)Miifettisler;

a)Genel Miidiirlik biinyesinde bulunan tiim birimlerde her tiirlii inceleme, arastirma,
sorusturma ve teftis yapmak,

b)Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlishik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarni arastirmak ve sonuglar hakkinda
Teftis Kurulu Bagkanina rapor vermek,

c) Refakatlerine verilen Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

¢)DISKI” yi ilgilendiren mevzuat konusunda gerekli calismalar ile Genel Miidiirliigiin
verecegi teftigle ilgili diger hizmetleri yapmakla gorevli ve yetkilidirler.

e)Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

£)3628 sayili Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkindaki Kanun kapsamina giren suglar
ve gorevliler hakkinda 6n inceleme yapmak, bu kanunda aciklik olmayan hallerde Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanununu ile ilgili usul ve esaslar uyarinca hareket etmek,

(2) Miifettisler, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2560 sayili Kanun ve diger mevzuatta
ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten,
yiiriirliikteki mevzuat ¢gergcevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 13- (1)Miifettisler Genel Miidiirliik Makaminin emir ve onayi iizerine Teftis
Kurulu Bagkanindan aldiklar1 talimatla gérev yaparlar.

(2)Aldiklar1 gorevlerin neticelerini Teftis Kurulu Baskanligina bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin uyacaklar: hususlar
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MADDE 14- (1)Miifettis ve Miifettis Yardimcilari bulunduklari yerlerde gorev ve
sifatlarinin  gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunamazlar.

(2) icraya miidahale edemezler.
(3) Evrak, defter ve kayitlar iizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

(4) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iliskilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir.

(5) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgi ve belgeleri aciklayamazlar.

Miifettislerin Bilgi ve Belge Isteme Yetkileri

MADDE 15-(1)Mifettisler yiirittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri,
defter, evrak ve belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklart birimlerden istemek ve
gormek, bunlarin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kanitin1 olusturanlarin asillarini1 almak, kasa,
depo ve ambarlarini incelemek ve saymak, bunlar1 miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde
bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla ger¢ek ve tiizel kisilerden bilgi ve
belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine
getirmek ve sorularini cevaplamakla yiikiimliidiirler.

(2)Asillart alinan belgelerin  Miifettislerin  miihiir ve imzasiyla onanmis Ornekleri
dosyasinda saklanmak tizere alindig1 yere verilir.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 16- (1)Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gergeklesmesi halinde ilgilileri DMK nin 137 ve 138. maddesine uygun olarak gorevden
uzaklastirabilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hiilkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak, teftis
denetim, inceleme ve sorusturmayi gii¢lestirecek, engelleyecek davranislarda bulunmak,

¢) 19/04/1990 tarih ve 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanununun 17. maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

(2)Gorevden uzaklastirma tedbirleri, Teftis ve tahkikatin her safhasinda alinabilir. Ancak,
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
ortaya konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Saniklarin
ilgili yasaklardaki konusmama haklart saklidir.

(3)Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin
gereken tedbirler o birimin amirince alinir. Gérevden uzaklastirilan personelin gorevini Miifettis
istlenemez.



(4)Gorevden uzaklastirillma keyfiyeti, Mifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya
yetkili amire, Teftis Kurulu Bagkanlig1 kanali ile yaziyla hemen bildirilir.

(5)Teftis ve tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil
bulunamadigr hallerde; gorevden uzaklastirllmis olan memur ve diger personel, Miifettisin
verecegi rapor lizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(6)Gorevden uzaklastirilmas: gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mabhiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7)Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak
resmi iglemin diger islerden oncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Biiro Sefliginin Gorevleri

MADDE 17-(1) Teftis kurulu Biirosunda yeteri kadar memur bulundurulur. Bu memurlar;
Teftis Kurulunun haberlesme, dosya ve kayit islerini zamaninda ve diizenli olarak yiiriitmek,
gizlilik esaslarina uymak ve Teftis Kurulu Bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmakla gorevli
ve sorumludurlar.

(2)Biironun yonetiminden Kurul Bagkanina karsi Biiro Sefi sorumludur. Biiro personeli
gorevleri dolayistyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan rapor, defter, yazi ve
kayitlart Genel Miidiirlik Makami disinda higbir makam veya sahsa Kurul Bagkaninin iznini
almadan gosteremez ve veremezler.

Isleri Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri

MADDE 18- (1)Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Teftis Kurulu
Bagkanliginca belirtilen siireler ig¢inde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacag:
anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Baskanligina zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore
hareket ederler.

(2)) Miifettislere verilen igin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri, Teftis Kurulu Bagkaninin yazili emri veya miisaadesi ile
baska bir Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapacak olan Miifettis bir “devir notu” hazirlar. En az iig
niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a)Devredilen isin ne oldugu,
b)Devir giiniine kadar, Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
¢)is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,

¢)Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme
ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiincelerini yazar

(4)Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise imza karsilig
verir. Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Baskanligina gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden Miifettiste kalir.
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(5)Hig baglanilmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

ALTINCI BOLUM
Birinci Kisim

Miifettislige Giris

Miifettis Yardimciligina Giris

MADDE 19- (1)DiSKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Miifettisligine Miifettis Yardimcis
olarak girilir. Miifettis Yardimcili§ina atanabilmek icin 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik Hiikiimlerine gore “A” Grubu Kadrolar igin yapilacak Kamu
Personel Se¢gme Sinavinda (KPSS) basarili olanlar arasinda kurumca yapilacak yazili ve/veya sozlii
sinavda basarili olmak gerekir. Ancak Miifettis Yardimciligindan gegen siireler dahil olmak iizere
en az 4 yillik Mifettis hizmeti bulunan, meslege yarigsma ve yeterlik sinavini kazanarak girmis
olan, Genel ve Katma Biitceli Kuruluslar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri Miifettisleri naklen veya
aciktan DISKI Genel Miidiirliigii Teftis kurulu Baskanlig1 Miifettisligine atanabilirler.

(2)Miifettis Yardimeiligi giris sinavi bilgi, tutum, davranis ve genel yetenek bakimindan
Kurulda Miifettis Yardimecisi unvani ile gorev alabileceklerin belirlenmesi ve bu nitelikleri tagiyan
adaylar arasindan tstiin olanlarin segilmesi amaciyla yapilan islemlerin tiimiidiir.

(3)Giris sinavi yazili ve/veya sozlii boliimlerden olusur. Yazili sinavda basar1 gosteren
adaylar sozlii sinavda tutulurlar.

(4)18.03.2002 tarih ve 2002/3975 say1 ile Bakanlar Kurulunca onaylanarak, 03.05.2002
tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Gérevlerine Ilk Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik” te belirtilen “A” grubu kadrolar
igin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanliginca yapilacak &n eleme sinavi
kurumca gerekli goriildiigii takdirde Giris sinavi olarak uygulanabilir. Bu durumda sadece sozli
siav yapilir.

(5)Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir.
Miifettis Yardimcihigina Giris Siavi Kurulu

MADDE 20-(1)Miifettis Yardimciligi giris smnavini yapacak Kurul DISKI Genel
Midiirligi Makaminin Onay ile Teftis Kurulu Bagkaninin Baskanliginda dort Miifettisten olusur.
Yeterli miifettisin olmamasi halinde Sinav Kurulu Daire bagkanlarindan olusturulur. Ayrica iki
yedek tiye tespit edilir.

(2)Giris sinavinda gerektiginde ilgili fakiilte ve yiliksek okullarin &gretim {iiyelerinden
yararlanabilir.



Miifettis Yardimcihigr Giris Sinavi Sartlari

Sinava Giris Sartlari

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimcilig1 sinavina katilabilmek igin;
a) Devlet Memurlar1 Kanununun 48 nci maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

b) Smavin agildigi yilin Ocak ay1 basinda Lisan Ustii Egitim Mezunlar1 igin 32 yasim
digerler i¢in 30 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az
dort y1l egitim veren ve denkligi yetkili Makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden ve de
genellikle teknik konularda denetim ve sorusturma yapacak olan Miifettis Yardimciligina ise,
Universite veya dengi, Yurt i¢in ve Yurt dis1 Yiiksek Ogrenim Kurumlarinin, Makine, insaat,
Mimarlik ve Harita Mithendisligi boliimiinii bitirmis olmak.

¢) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak gerekir.

d) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu
olup, s6zlii sinavdan 6nce Teftis Kurulu Bagkanligi’nca yapilacak inceleme ile tespit edilir.

e) Girig sinavi tarihi itibariyle geriye dogru 2 yil iginde, 18.03.2002 tarih ve 2002/3975
say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Gérevlilerine ilk Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik’e gore yapilacak Kamu Personeli Se¢me Sinavi
(KPSS) sonucunda oOnceden belirlenen KPSS taban puanin almis olmak, KPSS kilavuzunda
ve/veya ilanlarda DISKI Genel Miidiirliigiince belirtilen sartlari tasimak.

Miifettis Yardimcili@1 Giris Sinavinin ilam

MADDE 22- (1)Giris sinavi tarihleri, sinav yerleri, giris sartlar1 ve sinav komisyonunca
belirlenen asgari KPSS taban puani Resmi Gazete ile Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en
yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan verilmek suretiyle adaylara duyurulur.

(2)Son ilan, kurumca ayrica yazili sinav yapilacaksa bu smav, yapilmayacak ise; sozlii
sinav tarthinden en az bir ay dnce yapilir.

(3)Adaylarin basvuru ve kayit siiresi sinavlarin baslama tarihinden en ¢ok 15 is giini
oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Sinav Sekli

MADDE 23- (1)Miifettis Yardimciligt giris sinavi, Kurul Bagkaninin onerisi ve Genel
Miidiirtin onay1 iizerine yapilir. KPSS sonuglarma gore giris sinavina ¢agrilan adaylar, Sinav
Kurulunca diizenlenen esaslar dahilinde yazili ve/veya s6zlii sinava tabi tutulur. Yazili ve sozlii
sinav yapilmast durumunda so6zli sinava yazili sinavda basarili olanlar ¢agirilir. Giris sinavina
iligkin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

Miifettis Yardimciligi Giris Smavi Islemleri

MADDE 24- (1)Giris smavina katilmak isteyenler; iki fotograf, aday formu ve Yiiksek
Ogrenim diploma veya bitirme belgesinin asli veya noter tasdikli sureti ile gecerli kimlik belgesi
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asli ve Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) sonug belgesinin asli veya tasdikli sureti ile miiracaat
ederler.

(2)Aday formunda adi ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek Ogretim
kurumu ve gerekli diger bilgiler bulunur.

(3)Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir.
a) Niifus Cilizdaninin ash veya tasdikli sureti,
b) Saglam olduguna dair tam tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

¢) Erkek adaydan askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asl
veya tasdikli sureti.

d) 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,
e) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

f) Kendi el yazist ile hal tercimesi. Bu hal terciimesinde baba ve ana adlari ile meslek veya
isleri, ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptig1 okullar1 ve yerleri kendisi hakkinda bilgi verebilecek
iki kisinin adlar1, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi belirtilir.

Miifettis Yardimcihigr Giris Smavi Yeri

Madde 25- (1)Kamu Personel Se¢me Sinavinin; 6n eleme smavi olarak uygulanmast
durumunda, yazili ve sozli sinav; giris sinavi olarak uygulanmasi halinde so6zlii stnav DISKI Genel
Midiirliigiince belirlenecek yerde yapilir.

(2)Kurumca yazili sinavin yapilmast durumunda, bu smavda basarili olmayanlar, sozlii
sinava alinmazlar.

Adaylik Belgesi

MADDE 26- (1)Miifettis Yardimciligi giris smavina katilacaklara Teftis Kurulu
Bagkanliginca fotografli “Adaylik Belgesi” verilir. Sinavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi
suretiyle girilebilir.

Miifettis Yardimceihi@1 Giris Sinavi Konular:

MADDE 27-(1) Kurumca ayrica yazili sinav yapilmasi durumunda giris sinavinin yazili
boliimii asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle ve yliriirliikkteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak
yapilir

A- HUKUK

a) Anayasa Hukuku (Genel esaslar)

b) idare Hukukunun genel esaslari, idare yargi, idare teskilat,

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet idaresi aleyhine islenen ciiriimler),
d) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),

e) Borglar hukuku (Genel Esaslar),

f) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak),

g) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar),

h) is Hukuku



B- IKTISAT

a) Iktisat Teorisi (Miro-Makro ekonomi vb.)
b) Giincel Ekonomik sorunlar

c) Para-Banka, Kredi ve Konjonktiir

d) Milli Gelir

e) Milletleraras1 Miinasebetler ve Tesekkiiller
f) Isletme denetimi ve finansal ydnetim.

C- MALIYE

a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1

b) Tiirk Vergi Kanunlarmin Esaslari

¢) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslari
d) Biitce ve Biitge Cesitleri

e) Kamu Borglari

D- MUHASEBE

a) Genel Muhasebe
b) Bilango Analizi ve Teknikleri

c)
E- YABANCI DiL

a) Ingilizce

b) Fransizca
c) Almanca

dillerinden birisi; Sinavlar1 sevk ve idare sorumlulugu sinav kuruluna ait olmakla birlikte
yukarida kayith konulara ait yazili sinav sorulari gerektiginde OSYM’ye hazirlattirilabilir veya
uygulattirilabilir.

(2) 18.Maddenin (c) fikrasinda miindemi¢; Makine, Insaat, Mimarlik, Harita Miihendisligi
Fakiilteleri mezunu Miifettis Yardimcis1 adaylarina sorulacak sorular ise;

a) Branglarinin gerektirdigi teknik bilgiler,

b) Ceza Hukuku, Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas:t Hakkinda Kanunla ilgili genel bilgiler

¢) Genel Kiiltiir ve Kompozisyon

d) Yabanci dil (Ingilizce, Fransizca ve Almanca) konularindan hazirlanir.

(3)Sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav Kurulunca saptanir.
Hazirlanan sorular Sinav Kurulu {iyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf i¢inde smavdan
bir giin 6nce Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

Yazili Sinavin Yapilma Sekli

MADDE 28-(1)Siav duyurulan saatte baslar. Smava giren adaylar yanlarinda siav giris
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda
olup, istenildiginde bunlari sinav gorevlilerine ibraz etmekle yiikiimliidiirler.
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(2)Sinava iginde smav sorulari bulunan miihiirlii zarfin smava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baglanir. Bu sekilde baslanan
sinava Teftis Kurulu Baskaninca gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimcilari ile gerektiginde
diger miidiirliik personeli gozciiliik eder.

(3)Sinava bagladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

(4)Adaylar sinav sorularinin cevaplarint daha onceden hazirlanmis, miihiirlenmis olarak
soru kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina dolmakalem veya tiikenmez kalemle yazarlar.
Sinav kagitlarina kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi
yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda
kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gegersiz sayilir.

(5)Sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu iiyelerince agildigini, sinavin baglama ve
bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve kag kagit kullandiklarini gosteren bir tutanak diizenlenir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 29- (1)Sinav kagitlart Smav Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte ancak her
haliikarda kapal1 bolimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug¢ rakam ve yazi ile sinav kagitlarinin
izerine yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu tiyeleri tarafindan kapali olan
kimlik boélimleri agilarak en yiiksek nottan baslamak {izere basari sirasini gosteren bir tutanak
diizenlenir.

(2)Yazili smavda, her sinav grubunun tam notu 100 puandir. Smavin kazanilabilmesi igin
siav yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin ortalamasinin 65 puandan asagida
olmamasi sarttir.

Yazih Sinav Sonuclarinin Duyurulmasi

MADDE 30- (1)Yazili sinav sonuglari 30 giin i¢inde DISKI merkez binasinin ilan
panosuna liste halinde asilmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda s6zlii sinavin yeri ve zamani da
belirtilir. Ayrica yazili sinavi kazanan adaylara yazili olarak da bildirim yapilabilir. Ancak ilan
panosundaki duyuru tebligat sayilir.

Sozlii Sinav

MADDE 31- (1)Yazili sinavi kazanan adaylar sozIlii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinav
adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Ilan edilen giin ve saatte miicbir sebepler disinda
sinava girmeyen adaylar haklarim1 kaybederler. S6zlii sinavda adaylarin yazili sinav konular1 ve
genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasmin yaninda zekd, muhakeme ve konusma
yetenekleri degerlendirilir. S6zlii sinavda adaylara Smav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan 100
tam not tizerinden not verilir. Verilen bu notlarin ortalamasi sozlii sinav notunu olusturur. So6zli
sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak notun 70’den az olmamasi zorunludur.

Giris Sinavi Notu ve Sonucun Duyurulmasi
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MADDE 32- (1)Miifettis Yardimciligi giris sinavi notu yazili ve sozli sinav notlarinin
ortalamasidir. Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baslanilmak
lizere bir tutanaga baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir. Girig
siavini kazanan adaylarin listesi bagar1 sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi i¢in Teftis
Kurulu Baskanhiginca Genel Miidiirliige sunulur. Giris sinavimi kazananlarin listesi DISKI binasi
ilan panosuna asilir ve ayrica Sinav Kurulu tarafindan adaylara yazil bildirim yapilir.

Sinav Sonucuna Itiraz

MADDE 33- (1)Giris sinavi sonuglarina, sonug¢larin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin
icerisinde Smav Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar Sinav Kurulu tarafindan 7 giin
icerisinde degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 34- (1)Giris sinavini kazanarak miifettis yardimciligina atamalari yapilanlarin
siavla ilgili belgeleri sicil dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav
belgeleri ilgili birimce bes yil siireyle saklanir.

Miifettis Yardimciigina Atanma ve Kidem

MADDE 35-(1)Smavda basar1 gosterenler basari sirasiyla bos olan Miifettis Yardimcisi
kadrolarina atanirlar.

(2)Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi yapilmayan
adaylar yedek olarak belirlenir. Kurul Bagkanligi tarafindan sinavi kazandigina iliskin kendilerine
tebligat yapilan adaylar bir ay igerisinde atanmak ilizere miiracaat etmezlerse haklarin1 kaybederler
ve yerine yedek adaylarin atamasi yapilir.

(3)Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi ayni giris sinavini kazanarak miifettis
yardimciligina atananlar arasindaki giris sitnavi notuna gore belirlenir.

fkinci Kisim
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Yetistirme esaslari

MADDE 36- (1)Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki esaslara uyulur;
a)Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik sahibi olmalarini1 saglamak,
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c)Mesleki calisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,
d)Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.
Miifettis Yardimcilarin Yetistirme Program

MADDE 37-(1)Miifettis Yardimcilart 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa
gore yetistirilir. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye ugratan
miifettis yardimcilarinin yetistirme programindan ayr1 kaldiklari siireler 3 yillik siireye eklenir.

a)Birinci Donem Calismalari: Bu donem, Kurulun yetki alanina giren teftis, denetim,
inceleme, arastirma ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin Miifettis Yardimcilarina Ogretilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul Bagkaninca yardimcilarin sayisina gore
gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi
cergevesinde yardimecilar ilgili mevzuati goérevli Miifettisler gézetiminde 6grenirler. Bu donem en
fazla 6 ay siirer.

b)ikinci Dénem Calismalar: Birinci dénemde mevzuati 6grenen yardimcilar bu ikinci
donemde Miifettislerle birlikte gorevlendirilmeye baslarlar. Yardimecilarla birlikte gorev alan
Miifettisler teftis, inceleme ve sorusturmalarda c¢aligma programlarini, yardimcilarin mevzuat
uygulamasini 6grenebilecekleri tarzda diizenlerler. Ikinci dénem galismalar1 6 ay siirelidir.

Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini kapsayan 1 yillik siire sonunda Miifettis
Yardimcilarinin durumlari, hizmet igi egitimlerini saglayan Miifettisler ve birlikte gorev yaptiklari
Miifettisler tarafindan degerlendirilerek Kurul Baskanina bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul
Bagkaninin kanaati ile olumlu sicil alan yardimcilarin memuriyete asaleten atanmalari igslemi 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen usullere gore yapilir. Olumlu sicil alamayanlarin
memuriyet ve Kurulla olan iligkisi kesilir.

¢)Ugiincii Dénem Cahsmalari: Bu dénem ¢alismalari 3 yillik yardimeilik siiresinin ikinci
ve iigiincii yilmi kapsar. Ikinci yil Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak iizere
calismaya devam eden yardimcilardan re’sen gorev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz
olarak gorev yapmaya baslarlar. Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen yardimcilar son
yillarinda da Miifettislerle birlikte calismaya devam ederler.

¢)Kurul Disinda Cahsma: Miifettis Yardimcilariin yetistirilmeleri konusunda ilgili
bakanlik ve kuruluslarin teftiy ve denetim birimleri ile isbirligi yapilarak, yardimcilarin bu
birimlerde gecici olarak staj gérmeleri saglanabilir.

d)Yetisme Notu: Miifettis Yardimcilari 3 yillik yetisme donemi sonunda Kurul Bagkan1 ve
birlikte calistiklar1 Miifettigler tarafindan tutum ve davraniglari, edindikleri meslek bilgileri,
caliskanlik ve mesleki liyakatleri agisindan degerlendirilirler.

(2)Bu degerlendirme sonucunda yardimecilara, yeterlik sinav notunun belirlenmesinde esas
olmak {izere 100 tam puan tizerinden yetisme notlar1 verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

Yeterlik, Sinavindan Once Kuruldan Cikarilma
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MADDE 38- (1)Miifettis Yardimciligi doneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile
bagdasmayacak tutum ve davraniglart sabit olanlarin {i¢ yillik siirenin tamamlanmasi
beklenilmeksizin Kurulla ilisikleri kesilerek Kurul disinda durumlarina uygun bir goreve atanirlar.

Uciincii Kisim

Yeterlik Sinavi

Yeterlik Sinavina Girmeye Hak Kazanma:
MADDE 39-(1)Yeterlik sinavina girebilmek igin;
a)Ug yillik Miifettis Yardimcilig1 dénemini fiilen tamamlamis olmak,

b)Miifettis Yardimciligi donemindeki hizmet yillarina ait biitiin sicil notlarinin olumlu
olmasi,

¢)Yetisme notunun 100 tam puan iizerinden en az 70 olmas1 zorunludur.
Yeterlik Sinavi Duyurusu:

MADDE 40-(1)Yeterlik sinavinin yapilacagi tarih, sinava girecek yardimcilara en az bir ay
once yazi ile bildirilir.

Yeterlik Sinavi Kurulu:
MADDE 41-(1)Yeterlik sinavini bu yonetmeligin 20.maddesinde belirtilen kurul yapar.
Yeterlik Sinavi Programi:

MADDE 42-Yeterlik sinavi Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlii
olmak {iizere iki asamada yapilir.

(1)Yazih sinav, siav kurulunun gézetimi altinda asagida belirtilen konularda yapilir.

a)Mevzuat

1) 2560 sayil1 Kanun ve ilgili yonetmelikler,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun

4) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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5) 6245 sayili Harcirah Kanunu

6) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

7) 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

8) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

9) 5393 sayili Belediye Kanunu

10)2886 sayili Ihale Kanunu

11) Bu Yonetmeligin 27.maddesinde belirtilen konular.
b) Mesleki Konular

1) Raporlama teknikleri

2) Teftis Yontemleri

3) Denetim ile ilgili diger konular.
(2)Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;

a)Devlet memuru ve diger kamu goérevlilerinin yargilanmasi hakkindaki yasal diizenleme
kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

b)Mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele hakkindaki yasal
diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

c)Ceza muhakemeleri usulii hakkindaki yasanin uygulamasi,
¢)Tiirk Ceza Kanununun memur suglarina iliskin hiikiimleri,
d)Teftis Kurulu Bagkanligi Yonetmeligi,

e)Disiplin cezalari ile ilgili hitkiimler.

f)Yazili sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70
olmas1 zorunludur.

g)Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilari yazili sinav tarihinden sonraki bes giin
icerisinde Sinav Kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda yardimcilarin
mevzuat bilgilerinin yanm1 sira mevzuatin uygulanmas: hakkindaki bilgi ve becerilerini
degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

§)Sozli sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70
olmasi zorunludur.
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Yetisme Notu

MADDE 43- (1)Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Kurs ve Semire notu, (Kurs ve Seminerler sonunda aldiklar1 notlar ortalamast),

b) Etiit ve inceleme sonucu diizenledikleri raporlara verilen not),

c) Teftis ve denetim notu, (Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar teftis ve denetim
sonunda diizenledikleri raporlara verilen not).

d) Tahkikat notu, (Yetkili Miifettis Yardimecilarinin yaptiklar1 sorusturma sonunda
diizenledikleri raporlara verilen not).

e) Ozel not, (Miifettis Yardimeilarnmn nitelikleri, tutum ve davranislari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda ¢alistiklar1 Miifettisler ve Kurul
Bagkani tarafindan verilen notlar),

(2)Her boliimden verilecek notun 60’dan, yetisme notu ortalamasinin ise 65’den asagi
olmamasi gerekir.

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 44-(1)Yeterlik notu yazili ve sozlii smav notlari ile yetisme notunun aritmetik
ortalamasindan olusur. Yeterlik sinavinda basarili olmak icin bu ortalamanin en az 70 olmasi
gerekir.

Yeterlilik Sinavin1 Kazanamayanlar ve Smava Girmeyenler

MADDE 45- (1)Yeterlik sinavini kazanmayan ve mazeretsiz olarak sinava girmeyenler
bagli kurum ve kuruluslarda durumlarima ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve
nakledilirler.

Dordiincii Kisim

Yiikselme Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme

MADDE 46- (1)Yeterlilik Sinavini basar ile verip, Miifettislige tayin edilen Miifettislerin,
maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 47- (1)Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda ve Miifettislikte,
Miifettislik unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve ticretli ve ticretsiz tiim
kanuni izinlerde gegirilen siiredir.

(2)Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilar
acisindan giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.
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Teftis Kurulundan Nakil ve istifa Suretiyle Ayrilan Miifettislerin Tekrar Kabulleri

MADDE 48- (1)Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri, Miifettislikten ayrildiktan sonra yeniden miifettislige atanma; DISKI
Genel Miidiiriiniin degerlendirmesi sonucu Yonetim Kurulu Kararina baghdir.

(2)Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Aynt donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlar kidem sirasinin
tespitinde Miifettislik kidemleri esas alinir.

(3)Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan Miifettislige donenlerin
kidem sirasi, 47. madde hiikiimlerine gore tespit edilir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 49-(1)Teftis Hizmetleri, diger idari goérevlerden ayr1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden; Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz; diger
idari gorevlere atanamazlar.

(2)Sthhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

YEDINCi BOLUM
Calisma Esaslan
Birinci Kisim

Miifettislerin Calisma esaslari

Miifettislerin Calisma Anlayis1 ve Amaci

MADDE 50- (1)Miifettisler, Genel Midiirliikk ve bagli birimlerin ¢aligmalarinin diizenli
olarak gelistirilmesine 151k tutmak ve personelin daha iyi ve verimli ¢alismasimi saglamak icin
gerekli onlemlerin alinmas1 amacin1 géz 6niinde tutarlar.

(2)Miifettisler bu amagla, calismalar sirasinda tespit ettikleri caliskan, basarili, devlet
hizmetini gayret ve feragatle yapan, devlete sahip ¢ikan, yetkilerini kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanan, basiretli devlet memurlarinin taltif edilmeleri igin tekliflerde bulunurlar. inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda calisanlarin morallerini bozmayacak ve is
verimini arttiracak sekilde davranmaya Ozen gosterirler. Miifettislerin calisma anlayisi, etkin,
verimli, iktisadi ve caydirici bir denetim sistemini 6ngoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik
teftis sistemini reddeder.

(3)Miifettigler yerine getirilmeyen ve siirincemede birakilan islerin sorumlularinin
cezalandirilmasina da 6nem verirler.
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Tek ve Miisterek Calismalar

MADDE 51-(1)Miifettigsler isin hacim ve Onemine gore tek ya da grup olarak
gorevlendirilirler.

(2)Yillik teftis ve denetim programlar1 ile inceleme ve sorusturmalarin miistereken
yiiriitiilmesi halinde her gruba dahil miifettislerden en kidemli olan1 o grubun baskani sifatiyla
caligmalar1 diizenler. Grup bagkanlar1 ise baslarken ve c¢alismalarin devami sirasinda teftis ve
tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin seyrini takip, sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir
ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(3)Grup baskanlar1 ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Bagkanina 6zet bilgi ya da ara rapor verirler.

(4)Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen 1 ay igerisinde diizenleyecekleri
raporlarla calismalarin sonuglarini belirtirler.

(5)Miisterek calismalarda raporlar birlikte diizenlenir, c¢alismaya katilan miifettislerce
imzalanir. Sonuglar iizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan
miifettigler goriis ve kanaatlerini gerekcesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup bagkani ¢caligmalara
katilmanin yan1 sira gerekli yazigsmalar1 grup adina yapar.

Teftis Programin Hazirlanmasi

MADDE 52-(1)Yillik teftis ve denetim programlart Kurul Bagkanliginca, Onceki
teftislerden elde edilen sonu¢ ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlari gz Oniinde
bulundurulmak sartiyla her yil Ocak ay1 igerisinde hazirlanarak ayni ayin sonuna kadar Genel
Miidiiriin onayina sunulur.

(2)Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir.
Teftisler sirasinda her tiirlii faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan denetlenmesiyle
birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile ilgili
konularda egitilmeleri saglanir.

Teftis Programinin uygulanmasi

MADDE 53- (1) Miifettislerin teftis programlari, Genel Midiirliigiin emri ile teftis esnasina
gore diizenlenir ve uygulanir. Uygulama esaslar1 programda ayrica belirtilir. Teftislerde sug
unsuruna rastlanilmamaissa en fazla 5 yil 6ncesine inilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri

MADDE 54- (1)Miifettisler, Miifettislik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, Miifettisin
muvafakati ve Genel Miidiiriin olur’u ile yonetim kademelerinde gecici olarak gorevlendirilebilir.

Yurt Disina Gonderilme
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MADDE 55- (1)Miifettigler, gorev alaniyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak
ve mesleki bilgilerini arttirmak iizere Kurul Baskaninin 6nerisi ve Genel Miidiirlik Makami’nin
Onayi ile ilgili mevzuat ¢er¢evesinde bir y1l1 gegmemek tizere yurt digina gonderilirler.

(2)Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte; mesleki yetenek, basar1 ve
yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

izin Kullanilmasi

MADDE 56- (1) Miifettigsler, Devlet Memurlar1 Kanununa gore aldiklari izinleri, bu
izinlere hangi giin basladiklarin1 ve géreve doniis tarihlerini Teftis kurulu Baskanligi’na yazi ile
bildirirler.

Cahisma ve Istihkaklar

Madde 57-(1)Miifettisler, c¢alismalarini, yolluk ve diger haklarin1 aylik olarak
diizenleyecekleri “calisma ve hakedis cetvelinde gosterirler.

(2) Bu cetvellerin ait oldugu ay1 takip eden ayin, ilk haftasi i¢inde hazirlanarak Teftis
Kurulu Bagkanligi’na gonderilmesi gerekir.

(3) Calisma ve hakedis cetvelinin birinci sahifesinde; ¢aligmalar giinler itibariyle ve ana
hatlariyla belirtilir. Ayrica ay i¢inde yazilan raporlar ve yapilan haberlesmelere yer verilir.

(4)Cetvelin ikinci sahifesinde Miifettislerin yolculuklarmna ait giderleri, aylik istihkaklar1 ve
bunlara karsilik alinan paralar1 gésteren tablolar doldurulur.

Haberlesme ve Yazisma Usulleri

MADDE 58- (1)Miifettisler; teftis ve tahkik ¢aligmalar ile ilgili olarak cesitli daire ve
makamlarla dogrudan dogruya haberlesme ve yazigma yaparlar.

(2)Vilayet ve Bakanliklarla olan yazigsmalar1 Genel Miidiirliik araciligi ile yaparlar.

(3)Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim aract
kullanilir.

(4)Teftis Kurulu Bagkanligi’na gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi gerekli
goriilenler yeter sayida hazirlanir.

(5) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayriliglarini ayni giin Teftis Kurulu
Bagkanligi’na en seri vasita ile bildirirler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte ¢aligmalarda yazisma
ve haberlesmeler kidemli Miifettis tarafindan yapilir.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 59- (1) Miifettisler diizenledikleri raporlar ve diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili Makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

(3) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri raporlar ve yazilar ile kendilerine gelen
yazilar1 bir “kayit defteri”ne islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.”

Miifettislik Miihiir ve Belgeleri, Demirbaslar
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MADDE 60-(1) Miifettislere ve yetkili Miifettis Yardimcilarina miihiir berati ile birlikte
birer resmi miihiir verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkili ve yetkisiz Miifettis Yardimcilarina
Biiyiiksehir Belediye Baskani veya Genel Miidiir tarafindan imzalanmig Miifettiglik kimlik belgesi
verilir.

(2)Miifettislere, bilgisayar, ¢anta gibi demirbaslar Teftis Kurulu Baskanligi’nca saglanir.

fkinci Kisim
Teftis Sirasinda Uygulanacak Esaslar
Teftise Iliskin Islemler

MADDE 61-(1)Miifettisler veznesi, kasasi, degerli kagitlari ve ambar1 bulunan birimlerin
kasa, degerli kagit ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baslarlar.

(2)Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir giin iginde bitirilemezse kasa ve
ambar Miifettislerce miihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi
glin devam edilir. Sayim ve inceleme sonuglart bir tutanakla tespit edilir. Sayim igleri zorunlu
haller disinda gorevli memurun huzuruyla yapilir.

Onceki Teftis Sonuclarinin Arastirllmasi

MADDE 62-(1)Miifettisler teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini
inceleyerek Onceki teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve
genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda
belirtirler. Yerine getirilmeyen bu tiir konular olmast ve ilgili memurlarin yerine getirmeme
gerekgelerinin yeterli bulunmamasi halinde konularin niteligine gore ceza veya disiplin yoniinden
gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Akcali Birimlerde Tahsilat islerinin Teftisi

MADDE 63- (1)Miifettisler tahsilat islemlerinin teftisinde ¢alistirilmak {izere teftis edilen
birim digindan yeterli sayida memurun gorevlendirilmesini isteyebilirler.

Toplant1 Diizenlenmesi

MADDE 64-(1)Miifettisler gerek goriirlerse teftise baslamadan Once sorunlarin
belirlenmesi, teftis bittikten sonra da sonuclarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle
toplant1 yapabilirler.

Teftis Defteri

-20 -



MADDE 65-(1)Teftise tabi her daire ve birimde bir teftis defteri bulunur. Bu defterin her
sayfas1 numarali ve mihiirli olarak ve son sayfasinda yaprak adedi belirtilerek Kurul
Baskanliginca onaylanir ve ilgililerine zimmetle teslim edilir.

(2)Miifettisler teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini,
diizenledikleri layiha veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun ad ve soyadini deftere
yazar ve imzalarlar.

(3)Teftis defteri ile layiha ve teftis raporunun saklanmasindan, devir ve tesliminden birim
amirleri sorumludur.

MADDE 66- (1) Teftise veya tahkike tabi Birim, Baglh ve Ilgili Kuruluslarda bulunan
gorevli memur ve personel, para ve para hilkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan
ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte Miifettise
gostermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Teftise veya tahkike tabi birim, bagl ve ilgili biitiin kuruluslarda gérevli memur ve
personel, Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek
zorundadir. Asillar1 alinan evrak ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklanmak {izere; evrak ve belgelerin alindig1 birim, bagh ve ilgili kuruluglara
verilir.

(3) Teftise veya tahkike tabi birim, baghh ve ilgili kuruluslarin yoneticileri; teftis
hizmetlerinin gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi icin, Miifettislere gorevleri siiresince
uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

(4) Teftis veya tahkike tabi birim, bagl ve ilgili kuruluslarin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, Miifettisin istegi lizerine teftis veya
tahkik sonuna kadar durdurulur.

(5)Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli, Miifettisin istegi {izerine geri cagrilir.

(6)Gorevlerinin ifasi sirasinda Miifettislere, gorev yaptiklari birim ve kurulus personeli
gereken her tiirlii kolaylig1 géstermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

(7)Teftise tabi olanlar, Miifettisge sorulan sozlii ve yazili sorulari da geciktirmeden
cevaplandirmakla ytikiimlidiirler.

Ugciincii Kisim
Raporlarin Diizenlenmesi

Rapor Cesitleri

MADDE 67-(1)Miifettisler ¢alismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;

a)Cevapli Rapor (Layiha)
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b)Teftis raporu,

¢)inceleme ve arastirma raporu,
¢)Disiplin ve sorusturma raporu,
d)Su¢ duyurusu raporu,

e)On inceleme raporu,

f)Tazmin raporu,

g)Tevdi Raporu

8)Ozel denetim raporu, diizenlerler.
Teftis Raporu

MADDE 68-(1)Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi
gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda miifettigin
goriisiinii de igeren raporlardir.

(2)Teftis raporlari, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak
diizenlenirler.

(3)Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftigin
hangi donemi kapsadigi, hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili
oldugu, raporun ilgililerce cevaplandirilma siiresi, mevzuata gore yapilmasi gereken islemler
belirtilir.

(4)Cevapli raporlar, belirtilen siire iginde cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir.
Ilgililerce verilen cevaplar miifettislikge son kanaat belirtilerek Kurul Baskanina sunulur. Kurul
Baskan1 raporu Genel Miidiiriin onayia sunar. Onaylanan raporun bir niishas1 en kisa zamanda
geregi yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilerek sonuglari yakindan takip edilir.

(5)Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlari da Genel Miidiiriin
onayindan sonra geregi yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

(6)Teftise tabi birim, bagl ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlari ve bununla ilgili
yazigsmalar1 dosyalamaya ve 1yi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye mecburdurlar.

Inceleme ve arastirma raporlar:

MADDE 69- (1)Yirtrlikteki kanun, tiiziikk, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin
uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi
gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve onerilerin,

(2)Ihbar ve sikayet {izerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal
bulunmadig: takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢aligmalara iliskin
sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve

oOnerilerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.
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Disiplin Raporu

MADDE 70-(1)Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore disiplin sugu sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.

Su¢ Duyurusu Raporu

MADDE 71-(1)Sug duyurusu raporu genel hiikkiimlere gore kovusturma yapilacak suglara
iliskin konularda geregi yapilmak tizere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek iizere
diizenlenir.

On inceleme Raporu

MADDE 72- (1)4483 sayili Kanuna gore yapilan tahkikat soncunda “On Inceleme Raporu”
diizenlenir.

(2)On Inceleme Raporu, 4483 sayili Kanun kapsamina giren kamu gérevlilerinin gérevleri
nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporladir. On Inceleme Raporlarmin
hazirlanmasinda Miifettisler 4483 sayili Kanunda 6ngoriilen siireyle titizlikle uymak zorundadir.

(3)On Inceleme Raporlar1 dort niisha olarak diizenlenir. Raporlarin birisi ekli, birisi eksiz
iki niishas1 6n inceleme iznini veren yetkili merciye gonderilmek iizere Teftis Kurulu Baskanliina
tevdi edilir. Yetkili merciye gonderilecek ekli raporlara, eklerin asillarinin konulmasi esastir.
Raporun bir niishast Miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishast da Biiro Sefligindeki
dosyasina konulmak iizere Teftis Kurulu Baskanligina sunulur.

Tazmin Raporu

MADDE 73-(1)Tazmin raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri
tarafindan verilen zararlarla, bor¢lar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi
halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama
intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin
yani sira tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

Tevdi Raporu

MADDE 74-(1)Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tiirk
Ceza Kanunu veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore suc sayilan ve 4483 sayili kanun
kapsaminda sorusturulamayan ve/veya 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle
ilgili olarak {i¢ niisha Tevdi Raporu diizenlenir. Tevdi Raporunun asl, diizenleyen Miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina intikal ettirilmek tizere Teftis Kurulu Baskanligina
sunulur. Bir niishas1 Miifettis tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Teftis Kurulu Baskanlig
Biiro Sefligindeki dosyasinda muhafaza edilir.

Ozel Denetim Raporu
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MADDE 75-(1)Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Genel Miidiiriin talebi
iizerine yapilan kisa siireli denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda
gerekli goriilen hallerde birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak onlemleri belirtmek ve
personelin durumunu degerlendirmek iizere diizenlenir.

Raporlar Uzerine Yapilan islemler

MADDE 76- (1)Raporlar, Teftis Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir Miifettisi
tarafinda incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken hususlar varsa, bunlarin
giderilmesi, raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde,
Bagkanca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(2)Raporlar iizerinde Teftis Kurulu Baskanliginca yapilan incelemeden sonra, asagidaki
prosediir uygulanir;

a) Cevapli raporlar ile inceleme raporlari lizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili Birim,
Bagli ve Ilgili Kuruluslarda izlenmesi Teftis Kurulu Bagkanligina aittir.

b)Raporlar iizerine ilgili iist makamlarin uygulanmasini yerinde gordiikleri islemlere ait
bildiriler, Teftis Kurulu Baskanliginca; raporu yazan Miifettise, rapor birden fazla Miifettise ait ise
en kidemlisine gonderilir.

Sorusturma ve Inceleme Raporlarinm “Sonug” boliimlerindeki Miifettislik dnerileri iizerine
yapilan islemler, ilgili birim, bagli ve ilgili kurulus amirince 2 niisha halinde islem tarihinden
itibaren en geg (30) giin iginde Teftis Kurulu Baskanligi araciligiyla Miifettise bildirilir. Herhangi
bir iglem yapilmamasi halinde bununda gerekgeli olarak bildirilmesi gerekir.

¢) Miifettisler yapilan bu tebligat1 uygun ve yeterli bulduklar1 takdirde dosya kapanir. Aksi
halde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 30 giin icinde Teftis Kurulu
Bagskanligina bildirirler.

d) Miifettislerin bu yeni goriigleri karsisinda ilgili birim, baglh ve ilgili kuruluslarin kendi
tutum ve islemlerini degistirmemeleri halinde Teftis Kurulu Baskani konuyu gerekirse yeniden
inceletir veya gereginin bizzat yapar.

e) Miifettiglerin inceleme ve sorusturma gorev onayt disinda kalan ve kurumun daha
milkemmel sonug¢ almasini temine yonelik tavsiyeleri, Onay Makaminca uygun goriilmek sartiyla,
“tavsiyeler” basligi adi altinda ilgililere teblig edilmek {izere ilgili Makama gonderilir. Bunlarin
yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamasi hakli bir sebebe dayaniyorsa
durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

Yonergeler

MADDE 77- (1)Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar, g¢ikarilacak
yonergeler ile belirlenir.
SEKIZINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
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MADDE 78- (1) DISKI Genel Miidiirliigii biinyesindeki herhangi bir birim, yonetmelik,
genelge ve benzeri diizenlemelerle denetim alani1 disina ¢ikartilamaz. Herhangi bir birim, mutad ve
makul stireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerekg¢e olmaksizin teftis dis1 tutulamaz.

MADDE 79- (1) Baglilik standardinin bir ifadesi olarak, miifettisler, miinhasiran kurumun
en Ust amirine ait teftis inceleme ve sorusturma yetkilerini, en list amir adma icra etmek
durumundadirlar.

(2) Teftis Kurulu Baskani, Biiyiiksehir Belediye Baskan1 ve DISKI Genel Miidiirliigiinden,
Miifettisler ise Genel Miidiir ve Teftis Kurulu Baskanindan emir alirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 80- (1) Diyarbakir Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu tarafindan kabul
edilerek yiirtirlige giren, DISKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Bagkanligi’nin Kurulus ve Yetki

Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 81- (1) Bu ydnetmelik DiSKI Genel Kurulunun onay: alindiktan sonra ilan edilir
ve DISKI’ nin internet sitesinde yayinlanarak yiiriirliige girer.

MADDE 82- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini DISKI Genel Miidiirii yiiriitiir.
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